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PROJETO DE LEI NeUUE, de 25 de margo de 2024.

Recebido

9 A
r'm 9 “)' / 93 / )O 9 “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores
as 09 3 horas da Cémara de Vereadores do municipio de Caicé, e dd outras
providéncias.”

Funcionario
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, no uso de suas atribui¢des legais,
FACO SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara de Vereadores
do municipio de Caico.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios é o estatutdrio.

TiTuLo N
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Caico serd
integrado pelos cargos de provimento efetivo.

§1° Os cargos de provimento efetivo estdo previstos no Anexo | desta Lei e integram-se pelos atuais
ocupantes dos cargos publicos, cujas atribuigdes estdo previstas no Anexo lll.

§22 Os atuais ocupantes do cargo de Vigia, de nivel fundamental e de provimento efetivo, passam a
integrar carreira em extingdo da Camara Municipal de Caico.

§3¢ O cargo de Técnico Legislativo subdivide-se nas seguintes funcdes:
| - Area Legislativa;

Il = Intérprete de Libras;

Il — Apoio em Informatica;

IV — Auxiliar do Setor Financeiro;

V — Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos;

VI - Membro da Comissdo de Controle Interno;

VIl — Agente de Contratacdo e Membro da Comiss3o de Contratacgdo;
VIIl — Auxiliar da Quvidoria;

IX — Assistente de Protocolo.
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§42 S3o fungdes de confianga, devidamente gratificadas nos termos do art. 17, §29, |, desta Lei,

ocupadas privativamente por técnicos legislativos:

I - Chefe de Plendrio;

Il - Chefe dos Recursos Humanos;

Il - Agente de Contratagdo e membro da Comissdo de Contratag¢do;
IV - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§52 Os técnicos legislativos poderdo acumular até duas das fun¢des previstas no §32 deste artigo,
devidamente gratificados nos termos do art. 17, §29, II, desta Lei.

§62 S3o fungdes pertinentes ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
| - Limpeza e Copa;

Il = Gargom;

Il - Almoxarifado.

§72 Os auxiliares de servigos gerais poderdo acumular as fungdes dos incisos | e Il do paragrafo anterior,
desde que devidamente gratificados nos termos do art. 17, §22, Il, desta Lei.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo providos por nomeagdo, através de portaria
expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Art. 5° Os cargas de provimento efetivo que compdem esta Lei, de acesso exclusivamente por concurso
publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo I.

Art. 6° O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - registro profissional regular no érgdo de classe quando a Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em legislagio e contemplados
no edital do concurso publico.

Art. 7¢ S3o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
TiTULO 1NN
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

Art. 82 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribui¢des pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§12 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Consultor Legislativo, Jornalista, Técnico
Legislativo — Apoio em Informatica, Técnico Legislativo — Intérprete de Libras e Auxiliar de Servigos
Gerais — Gargom serd de 20 (vinte) horas semanais.
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§22 Os servidores da Camara Municipal de Caicé poderdo cumprir sua jornada de trabalho mediante

regime presencial, remoto ou hibrido, a ser disciplinado por meio de resolugdo especifica editada pela
Mesa Diretora.

Art. 92 Os vencimentos de cada cargo serdo submetidos a revisdo geral anual prevista no inciso X, do
art. 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, até 30 de marco, mediante proposta
de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissao podera optar:

| - pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representagdo do cargo em
comissao;

Il - na hipétese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragio, acrescida do
valor da gratificagdo de representacdo do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo unico - Ndo havendo a referida opgdo, o servidor percebera pela totalidade da remuneragio
do cargo comissionado.

Art. 11. A remuneragdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei ou por forca de
mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituigdo a Fazenda Publica do Municipio de
Caicd, nem sera objeto de arresto, sequestro, ou penhora, exceto no caso de prestacdo de alimentos
devidamente chancelada por ordem judicial.

Art. 12. Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento
no limite de 40% (quarenta por cento) a favor de terceiros.

TiTuLo IvV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressdo dentro do mesmo cargo.

Art. 14. A progressdo em cada carreira se dard pelo acréscimo de 5% (cinco por cento) ao salario-base,
a cada triénio de efetivo exercicio no cargo, constituindo-se 10 (dez) classes: A, B, C, D, E, F, G, H, 1, el
na forma do Anexo Il

§19 A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente de
requerimento.

§29 Lei especifica poderd dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos cargos aqui
previstos.

Art. 15. N3o sdo considerados afastamento do exercicio do cargo:
| — férias e transito;
Il — casamento, até 08 (oito) dias;
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I - luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mde ou irmao, até 08 (oito) dias;
IV — convocagdo para o servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - licenga para tratamento de satde;

VIl —licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIl - licenga-maternidade;

IX — licenga-paternidade;

X —licenga-prémio;
X1 — exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comiss3o.

Art. 16. N3o é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de desenvolvimento na
carreira, o tempo relativo a:
I - faltas injustificadas;
Il - gozo de licenca para trato de interesses particulares;
Il - licenga sem remuneragdo para acompanhar cénjuge ou companheiro;
IV - licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
V - suspensao disciplinar;
VI - afastamento decorrente de decisdo judicial;
VI - cessdo funcional a 6rgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio de Caico.
TiTULO V
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 17. Conceder-se-a gratificacdo, auxilio ou adicional:

| - gratificacdo de funcdo;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional noturno;

IV - décimo terceiro salério;

VI - remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal,
a qual poderd ser substituida pelo sistema de banco de horas a ser regulamentado por meio de
resolucao;

VII - adicional de insalubridade, nos termos das normas regulamentares do Ministério do Trabalho,
apos devida realizagdo de pericia laboral;

VIII - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saladrio normal;

IX - auxilio-alimentagdo.

§1¢ Estas vantagens sdo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

§2¢ A gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo serd concedida por meio de portaria, emitida pelo
Presidente da Camara, nos seguintes termos:

I - o servidor que ocupar quaisquer das fun¢des de confianca referidas no §4¢, do art. 3¢, fara jus auma
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-base;

Il - Os servidores que acumularem fung@es nos termos dos paragrafos §52 e §62, do art. 39, fardo jus a
uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base.
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§32 Os adicionais de que tratam os incisos Il e Ill do caput deste artigo incidirdo nos seguintes

iy

percentuais:

I - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servico efetivamente
prestado, no limite de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento base do cargo.

Art. 18. A Mesa Diretora podera conceder outros auxilios, que entenda prudente, mediante ato
administrativo prdprio.

Art. 19. O décimo terceiro saldrio deve ser pago, anualmente, ao servidor publico ativo ou inativo,
independentemente da remuneracgdo a que fizer jus.

§12 O décimo terceiro saldrio correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§2¢2 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més integral para efeitos
do paragrafo anterior.

§32 O décimo terceiro saldrio podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final
devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

849 O pagamento da primeira parcela se farda tomando-se por base a remuneragio do més em que
ocorrer o pagamento.

TiTULO VI
DAS LICENGAS

Art. 20. Ficam estabelecidas as seguintes licencas:

I - licenga-prémio remunerada de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, fungdo
ou emprego;

Il - licenga-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gesta¢3o, pds-parto ou adogao
de crianga;

Il - licenga-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias para os servidores logo apGs o nascimento ou
adocdo de filho, a qual serd estendida para 180 (cento e oitenta) dias, em caso de comprovagdo de que
o servidor seja o Unico responsavel pelo filho;

IV —licen¢a remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores eleitos para cargos de
direcdo, representagdo sindical ou de associacio de classe por periodo igual ao do mandato,
prorrogavel em caso de reelei¢do;

V - licenga remunerada para acompanhar tratamento de sadde de cénjuge, companheiro ou filho,
acometido por doenga incapacitante, por periodo de até 6 (seis) meses.

VI - licenga sem remuneragdo por periodo de até 2 (dois) anos para acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro servidor publico removido ex officio;

Vil - licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares por periodo de até 2 (dois) anos.
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CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

Art. 21. Sem qualquer prejuizo, é concedido ao servidor ausentar-se do servico:

I — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Ilf — por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda judicial ou tutela e irm3os.

Art. 22. E obrigatéria a concessdo de hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo em que estiver servindo sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensacdo de horarios na
reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TiTULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes
de cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficacia de suas atribui¢des, bem como, contribuir para
implementar a¢bes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeicoamento profissional,
desenvolvimento da instituicdo e eficiéncia dos servigos.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho serd realizada trienalmente e adotard critérios a serem
regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Caicd, por meio de
resolucdo.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Aos servidores cedidos por outros 6rgdos para prestar servicos na Cimara, com dnus para esta,
aplicar-se-3 esta Lei no que couber.

Art. 26. Aplica-se, no que couber, aos servidores submetidos a este Plano, o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Caicé.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotag3o prépria do orcamento vigente
da Camara Municipal.
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Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
margo de 2024, revogando-se as disposicOes em contrdrio, especificamente a Lei Municipal n2
5.443/2023.

Camara Municipal de Caicd, 25 de margo de 2024.

m COSTA

o Presidente da Camara Munjgipal de Caicd =
1o 5 N m/
TCJU 4
FR LANE©DIOGO DA SILVA ANDERSON CLAYTON DUA EW
1° \V(asidente / 22 Vice-Presidente p
' @@1 E A1 fofon s
THALES RANGEL DA COSTA ULIO CESAR FERNANDES'DE AZEVEDO
12 Secretério 22 Secretario
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ANEXO |

DA RELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ESCOLARIDADE CARGA QUANTITATIVO | SALARIO BASE
HORARIA (R$)*
Auxiliar de Ensino Fundamental 30h 3 1.412,00
Servigos Gerais Completo
Auxiliar de Ensino Fundamental 20h 2 1.412,00
Servicos Gerais Completo, bem como
(Gargcom) Certificado de Curso
Profissionalizante na
area
Técnico Ensino Médio 20h 2 1.449,85
Legislativo Completo, bem como
(Intérprete de Certificado de Aptiddo
Libras) para LIBRAS
Técnico Ensino Médio 20h 2 1.781,55
Legislativo (Apoio | Completo, bem como
em Informatica) Certificado de
Conclusdo de Curso
Técnico em Informatica
Técnico Ensino Médio 30 13 2.358,44
Legislativo (Area Completo
Legislativa)
Consultor Bacharelado em 20h 1 5.572,56
Legislativo Direito em Institui¢ao
de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC,
bem como registro
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil
Jornalista Bacharelado em 20h 1 2.786,28

Comunicacgdo Social —
Jornalismo, em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC
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Controlador

Bacharelado em
Ciéncias Contabeis
em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

4.226,50

Arquivista

Bacharelado em
Biblioteconomia e/ou
Arquivologia em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

2.786,28

*Em inicio de carreira.
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PROGRESSAO NA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO

ANEXO 1l

ASG, VIGIA e ASG GARCOM
CLASSE A B @ D E F G H | J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12215 15a18 18 a 21 21a24 24 a2 27 27 a 30
ASG, VIGIA Saldrio- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
e ASG GARGCON Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.412,00 1.482,60 1.556,73 1.634,57 1.716,29 1.802,11 1.892,22 1.986,83 2.086,17 2.190,48
TECNICO LEGISLATIVO AREA LEGISLATIVA
CLASSE A B C D E F G H | J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15218 18221 21224 24 a 27 27 a30
TEC. Saldrio- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
LEGISLATIVO Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
2.358,44 2.476,36 2.600,18 2.730,19 2.866,70 3.010,03 3.160,54 3.318,56 3.484,49 3.658,71
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TECNICO LEGISLATIVO INTERPRETE DE LIBRAS
CLASSE A B c D E F G H I J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 24 a2l 27a30
INTERPRETE Saldrio- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
DE LIBRAS Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.449,85 1.522,34 1.598,46 1.678,38 1.762,30 1.850,42 1.942,94 2.040,08 2.142,09 2.249,19
TECNICO LEGISLATIVO APOIO EM INFORMATICA
CLASSE A B C D E F G H I J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a 18 18a 21 21224 24227 27 a 30
TEC. Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
INFORMATICA Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.781,55 1.870,63 1.964,16 2.062,37 2.165,49 2.273,76 2.387,45 2.506,82 2.632,16 2.763,77
CONSULTOR LEGISLATIVO
CLASSE A B C D E F G H I J
CARGO 0a3 3ab6 6a9 9al2 12 a 15 15a 18 18 a 21 21a24 24227 27 a 30
CONSULTOR Saldrio- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
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LEGISLATIVO Base
RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
5.572,56 5.851,19 6.143,75 6.450,93 6.773,48 7.112,16 7.467,76 7.841,15 8.233,21 8.644,87
JORNALISTA
CLASSE A B C D E F G H | J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15318 18a 21 21a24 24 a 27 27 a30
JORNALISTA Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.786,28 2.925,59 3.071,87 3.225,47 3.386,74 3.556,08 3.733,88 3.920,58 4.116,60 4.322,43
CONTROLADOR
CLASSE A B C D E F G H _ J
CARGO O0a3 3ab6 6a9 9a12 12 a15 15a 18 18 a 21 21a24 24 a27 27 a 30
CONTROLADOR | Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.226,50 4.437,83 4.659,72 4.892,70 5.137,34 5.394,20 5.663,91 5.947,11 6.244,47 6.556,69
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ARQUIVISTA
CLASSE A B € D E F G H | J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12a 15 15a18 18a21 21a24 24 a 27 27 a 30
ARQUIVISTA Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Base
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.786,28 2.925,59 3.071,87 3.225,47 3.386,74 3.556,08 3.733,88 3.920,58 4.116,60 4,322,43
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ANEXO Ili
ATRIBUICOES DE CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: | - Executar atividades de carga e descarga de equipamentos,
objetos pesados e materiais; Il - Executar atividades diversas de limpeza, manutenc¢3o e conservagio;
Il - Preparar café e chas e observar o estoque desses mantimentos; IV - Zelar pela seguranca fisica dos
produtos e das instalagdes; V - Preparar e servir lanches, quando solicitado; VI - Manter limpo e
organizado o ambiente de trabalho e os equipamentos da copa; VIl - Alimentar o arquivo da drea de
atuacado; VIl - Desempenhar atividades pertinentes ao almoxarifado;

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARCOM: | - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas
aos parlamentares em exercicio da vereanga em Plendrio, durante as sessdes legislativas, bem como
de lanches quando necessario; Il - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas aos cidadios
que estejam em uso da tribuna durante as sessGes legislativas;

3) TECNICO LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS: | - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades legislativas, em especial na transmissdo das sessdes legislativas, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos em pauta na Camara; Il - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos
e as atividades da Camara;

4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizacdo dos servicos da
Camara Municipal; Il - Otimizar a utilizagdo dos equipamentos de informatica da Camara com vistas a
atender os servicos da Camara Municipal; Ill - Assessorar no planejamento do servico de
processamento de dados; IV — Prestar assessoria na sele¢do de programas e equipamentos de
informdtica; V - Assessorar no treinamento de funcionarios; VI - Auxiliar na defini¢do da politica de
seguranca de dados nos equipamentos da Cdmara Municipal; VIl - Prestar assessoria acerca da
evolugdo tecnoldgica da informagdo, visando a utilizagdo de novos recursos da informatica; VIII -
Assessorar na aplicagdo e funcionamento de programas que venham a ser usados para as atividades
legislativas; IX — Assessorar as atividades plendrias no que diz respeito a area de informatica,
executando os programas utilizados pela Cadmara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar
equipamentos sob sua responsabilidade;

5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: | - Dar suporte administrativo e técnico nas dreas
legislativa, recursos humanos, administragdo, financas e logistica; I - Atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; IIl - Efetuar a triagem de documentos; IV - Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; V - Conferir a publicagdo de atos
legislativos no drgdo oficial de imprensa do municipio; VI - Preparar relatdrios e planilhas; VII - Receber,
conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, bem como os expedientes
internos e externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido destino e encaminhando-os as
unidades competentes; VIII - Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros
demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das fungdes descritas a seguir:

5.1. Chefe e Auxiliar de Plendrio: organizar as atividades colegiadas da Casa, sejam
elas através de reunides plenarias, reunides das comissdes tematicas ou
temporarias, elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio 3 realizacdo de
sessdes ordindrias, extraordindrias, secretas e especiais; acompanhar a discussdo e
a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente; elaborar o texto consolidado da legislagcio municipal, quando
determinado pela Mesa Diretora; elaborar ata resumida das sessdes ordinarias,
extraordinadrias, solenes, audiéncias publicas da Casa, na forma regimental, e
transcrever pronunciamentos quando solicitado; executar outras atividades
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correlatas as acima descritas, a critério do supervisor imediato, ficando proibida a
designacdo de quaisquer de seus membros para a realizacdo de atividades cuja
atribuigdo seja individual de cada vereador.

5.2. Auxiliar de Setor Financeiro: auxiliar nas atividades e processos administrativos
de ordem financeira e contabil.

5.3. Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades pertinentes
ao Setor de Recursos Humanos.

54. Membro da Comissdo de Controle Interno: opinar nos processos
administrativos e financeiros que provoquem despesas para a Camara Municipal de
Caicd, observando a legislagdo aplicavel em vigor

5.5. Membro da Comissdo de Licitacdo: atuar nos procedimentos licitatdrios,
zelando e observando a aplicagdo da legislagdo pertinente, inclusive substituir
membros titulares da Comissdo de Licitagdo, quando necessario.

5.6. Auxiliar da OQuvidoria: contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria dos
padrdes e mecanismos de transparéncia, presteza, eficiéncia e seguran¢a dos
servicos e das atividades desenvolvidas pela Instituicdo; receber, e emitir as
manifestagbes decorrentes, sobre reclamagdes, criticas, comentdrios, elogios e
sugestoes acerca dos servigos da Camara; encaminhar as reclamagdes e pedidos de
providéncias aos drgdos internos competentes; representar, nos casos legais, a
Presidéncia da Casa.

5.7. Assistente de Protocolo: atuar atividades e processos de protocolo
(recebimento e envio) de documentagdo que dd entrada e saida, em carater oficial,
desta Casa.

6) CONSULTOR LEGISLATIVO: | - prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior especializado,
nas diversas areas do conhecimento, ao Poder Legislativo (Mesa Diretora, Comissdes, Presidéncia e
Vereadores), em sua fungdo legislativa, parlamentar e fiscalizadora; Il - elaborar, por solicitagdo dos
Vereadores, minutas de proposigdes, de pronunciamentos e de relatérios; Il - prestar esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Poder Legislativo Municipal quanto 3
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposicdes; IV -
elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional da Camara; V
- prestar orientagdo e elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre a aplica¢do da Lei
Organica do Municipio, do Regimento Interno da Cdmara no processo legislativo e outras atividades
correlatas.

7) JORNALISTA: | — Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes publicas; Il - Preparar o noticiario
para ser distribuido aos érgdos de imprensa e agéncias de noticias; Ill — Buscar desenvolver estratégias,
criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar
jornalistas para eventos/ sesses/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatdrios de atividades e de resultados; IV — Auxiliar na producdo da comunicagdo
interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promover agOes de relagdes publicas e
divulgagdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com
o auxilio de ferramentas de interatividade; VI — Gerar contelido e acompanhamento de redes sociais e
auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; VIl — Auxiliar os servigos
de disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutencdo do sitio eletronico, publicagdes legais ou
veiculagdes da Camara; VIl — Estudar e propor medidas para promogdo e valorizacdo do Poder
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Legislativo; IX — Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de
fotografias; X — Auxiliar quando necessdrio no planejamento e organiza¢do de eventos externos; X! —
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Xl —
Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a
perfeita exposi¢do da imagem da Camara Municipal; Xlll — Auxiliar a administracdo, quando solicitado,
na divulgag¢do institucional da Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que |he forem atribuidas por superior;

B
&

8) CONTROLADOR: | - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢io
dos planos or¢camentdrios; Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional; lll — zelar pela obediéncia
das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes; IV — apoiar as unidades da Camara no
exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e
balancetes remetidos pelo Poder Executivo; V — analisar a presta¢do de contas anual a ser enviada ao
Tribunal de Contas; VI — recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; VIl —
zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; VIII — supervisionar as medidas adotadas pela
Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
turnos da legislagao vigente; IX — produzir, sempre que requisitado relatdrios destinados , a subsidiar a
acdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Camara; X —
participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; XI — realizar treinamentos aos servidos
integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacdo de informagdes técnicas e
legislativas; XIl — recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; XIll —
propor a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de
procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a a¢do do sistema de controle interno;
XIV — fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisi¢do oficial; XV — promover, organizar e executar programagio periddica
de auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos
relatorios; XVI — alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; XVIl — assegurar a
economicidade da Administragdo nas dreas contdbil, orcamentéria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional, XVIlI - identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; IX —
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de Controle Interno.

9) ARQUIVISTA: | - Arquivar, catalogar, guardar e manter organizados os documentos legislativos e ndo
legislativos da Casa; Il Atender a solicitagdo desses documentos por parte dos publicos interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; Il - executar outras atividades correlatas
as acima descritas a critério do superior imediato; IV - executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades de gestdo do arquivo da Camara.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

O incluso Projeto de Lei visa adequar as demandas internas de nossa Casa a enveredada
reestruturacdo do quadro de pessoal, de acordo com cronograma firmado no ambito do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado, perante o Tribunal de Contas deste Estado, juntamente com o
Ministério Publico de Contas (MPJTCE) e a 32 Promotoria de Justi¢a desta Comarca de Caico.

A realizacdo de estudos e andlises feitas ao longo de mais de 10 (dez) meses pela Comiss3o
de Reestruturagdo designada em 2021, acabou constatando que evidéncias de hipertrofia,
principalmente nos niveis de direcdo, chefia e assessoramento, mais concentradas nas areas de suporte
aos setores da Cupula, sobretudo a Presidéncia.

A solugdo adotada foi a eliminagdo de cargos de suporte técnico e administrativo, bem
como reorganizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo vigente para ampliar o niumero de
servidores efetivos da Casa de modo a garantir a plena satisfagdo das demandas legislativas, facilitando
as préximas etapas da reestruturagdo.

Logo, neste momento, se propde a adequagdo de funges para Técnicos Legislativos, os
quais poderdo ocupar fungdes gratificadas, além de ser bifurcadas para as hipéteses de Intérprete de
Libras e Técnico de Informatica. Ndo obstante a isso, visando apoio direto aos servigos auxiliares, foram
designadas as fungdes de Agente de Contratagdo/Membro da Comissdo de Contratagdo, além de
Auxiliar de Protocolo.

No mesmo sentido, visando melhorar os servigos, foi fixada a carga horaria maxima como
sendo de 30h (trinta horas) semanais, ressalvados os casos em que as entidades de Classe determinam
20h (vinte horas), além de data para revisdo geral anual dos vencimentos.

Por fim, é importante salientar, desde j3, que a ha regularidade este Projeto diante da
repercussao nas contas deste Poder Legislativo, sobretudo ao gasto com pessoal.

Ante o exposto, roga-se a Vossas Exceléncias a aprovacdo desta matéria.

/{___,__WJ% Caic6/RN, 25 de margo de 2024.

| A
IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente da Camara Mumcnpal de Caico

FRAN ANE DA SILVA ANDERSON CLAYTON DUARTE.DE MEDEIROS
12 Vice-Presidente 29 Vice-Presidente
P
Qoo F At v
THALESRANGEL DA COSTA ULIO CESAR FERNA ES DE AZEVEDO
19 Secretario 22 Secretario
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Projeto de Lei n® 16/2024
Autoria: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Diretora deste Poder
Legislativo, tombado sob a numeragdo em epigrafe, com ementario “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara de Vereadores do Municipio
de Caico, e da outras providéncias™.

Em suas razdes, o aludido 6rgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para retificar pontos do atual Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Poder Legislativo, englobando a criagdo de novas fungdes, atribuigdes, carga
horaria e fixando a data para reajuste anual de vencimentos.

Apds as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caic6 (RI/CMC), os autos vieram & Procuradoria para emissdo de parecer.

E o que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta, importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se tio-
somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagdo.

Superados os esclarecimentos em comento, verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica
legislativa e da proposigdo, vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagdo
e elaboragdo.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) prevé:

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autonomos, nos termos desta Constitui¢o.

O termo *“autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagao,
legislagdo, a administragdo e o governo proprios. A auto-organizagdo dos Municipios, por
sua vez, esta prevista no art. 29, in verbis

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias. e aprovada por dois ter¢os dos membros da
Camara Municipal, que a promulgar4, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constitui¢do, na Constituigdo do respectivo Estado (...)

O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo e Legislativo em ambito municipal — Prefeito, Vice-Prefeito e
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Vereadores —, que sdo eleitos diretamente pelo povo. A autoadministra¢do e a
autolegislagdo contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas previstas
na Constitui¢do Federal, notadamente no art. 30, in litteris

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses que
disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que
acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)" (in
Constitui¢do do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed., Sdo Paulo: Atlas,
2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe a Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso I da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, o ato restara invalido.

Como € cedigo, o ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa
pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o
rol previsto no art. 61, caput, da Constituigdo Federal, é exaustivo, pois ndo comporta
nenhuma exce¢dio, devendo ser aplicado aos Estados-membros e Municipios em
decorréncia do principio da simetria. No caso do da Mesa Diretora, o rol esti previsto
no art. 27 da Lei Orgénica do Municipio que assim prevé:

Art. 27 - A Mesa compete:

I - diligenciar pela regularidade dos trabalhos legislativos;

II - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servicos da Camara e
fixem os respectivos vencimentos;

II - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares e especiais, pelo aproveitamento total ou parcial das
consignagdes orcamentarias da CAmara;

IV - promulgar as emendas feitas a lei Organica;

V - representar, junto ao Poder Executivo, sobre necessidades de economia
interna

In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso II, sendo de iniciativa privativa da Mesa Diretora, consequentemente, estd, o
Autor, legitimado para propor a matéria & Casa Legislativa, sobretudo do ponto de vista
constitucional e regimental.

Ademais, ja ¢ possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Autor encontra-se livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que a
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questdo posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis ndo viola a ordem constitucional
vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

E o parecer.
S.M.J.

Caic6/RN, 27de margo de 2024.

Pprtaria n° 007/2023, de 02/01/2023
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Projeto de Lei n° 016/2024
Autoria: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Diretora deste Poder
Legislativo, tombado sob a numeragdo em epigrafe, com ementario “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara de Vereadores do Municipio
de Caico, e da outras providéncias”.

Em suas razdes, o aludido orgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para retificar pontos do atual Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Poder Legislativo, englobando a criagdo de novas fungdes, atribuigdes, carga
horaria e fixando a data para reajuste anual de vencimentos.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da CAmara
Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposigao,
vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagio e elaboracio.

Isso porque ndo existe qualquer antiregimentalidade, ilegalidade ou
inconstitucionalidade que ponha 6bice ao prosseguimento da tramitagdo, tanto do ponto
de vista material, como do ponto de vista formal, neste caso porque é desprovida de vicio
de iniciativa, bastando salientar o art. 27 da Lei Organica do Municipio:

Art. 27 - A Mesa compete:

I - diligenciar pela regularidade dos trabalhos legislativos;

IT - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Camara e
fixem os respectivos vencimentos;

IIT - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares e especiais, pelo aproveitamento total ou parcial das
consignagdes or¢amentarias da Camara;

IV - promulgar as emendas feitas a lei Organica;

V - representar, junto ao Poder Executivo, sobre necessidades de economia
interna

In casu, o Projeto de Lei em espeque encontra-se totalmente adequado aos
incisos do dispositivo supramencionado, uma vez que trata basicamente do teor do inciso
I1.

Mas ndo € s6, nada obsta a tramitaciio do presente Projeto de Lei, tendo

em vista que a matéria nela abordada (retificacoes no Plano de Cargos, Carreiras e
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Salarios dos Servidores da Camara) é de nitido interesse local, o que atrai a

competéncia legislativa do Municipio, ex vi do inciso I do art. 30 da Carta Magna:

Art. 30. Compete aos Municipios:
()

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Nesta toada, ja € possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa se encontra livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que a questido
posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis ndo viola a ordem constitucional vigente,
conforme acima mencionado.

Nio obstante a iss0, em razdo da pertinéncia tematica, esta Comissdo entende
que o presente, no curso de seu tramite processual regular, deve ser remetido 8 Comissdo
de Orgamento e Finangas desta Casa, para fins de parecer a despeito do tema tratado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE, devendo ser submetido ao
crivo do Plendrio, apés o parecer da Comissido supramencionada.

E o parecer.
Caico/RN, 02 de abril de 2024.

Ver. MA CLEME DE ALMEIDA
Presidente

Nonfs Soldanbs de Souya
Ver. RENATO SALDANHA DE SOUZA

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caicé/RN
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®  MUNICIPIO DE CAICO
wote'm CAMARA DE VEREADORES
=" COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 060/2023
Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n° 088/2022, com ementario “Cria a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,
Transito e Transportes Urbanos e altera, conforme especifica, a estrutura organizacional
basica da Prefeitura Municipal de Caicd, de que trata a Lei Municipal n°4.134, de 03 de
margo de 2005 e a Lei Municipal n® 4.695, de 28 de marco de 2014, e da outras
providéncias™.

Por meio da mensagem n° 018/2023, encaminhada pelo Oficio n® 391/2023,
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
0 Projeto de Lei para criar a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e
Transportes Urbanos, objetivando a melhor efetivagdo da municipalizagdo do transito
municipal, por meio da desconcentragido de orgdos.

Apo0s as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justiga e
Redagdo.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De saida, convém mencionar que o Presidente da Comissdo Permanente de
Finangas e Orgamento, o Vereador Frankslaneo Diogo Silva, encaminhou ao Presidente
desta Camara Municipal um Oficio solicitando diligéncias, especificamente no que
dispde ao “relatério do gasto com pessoal dos Wltimos 12 (doze) meses, para fins de
andlise do incremento da despesa com aprovagdo do PL em andlise”.

O Presidente, por sua vez, encaminhou a referida solicitagio a0 Municipio
através do Oficio 015/2023-GP/CMC, que foi respondido pelo Oficio n.°
0439/2023/GAB-PREF-CAICO, anexando o relatorio contendo as informagdes
solicitadas e indicando que o Municipio de Caic6 se encontra com 60.05% de despesa
total com pessoal.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissio cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orgamentario, especialmente pela seguinte disposi¢do regimental:

Art. 60. A comissdo de Finangas e Or¢amento compete:

I — opinar sobre:

()

b) abertura de crédito, matéria tributéria, divida publica e operagdo de crédito;

()

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
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; MUNICIPIO DE CAICO
\ CAMARA DE VEREADORES

%’B COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Por ser fato publico e notorio, dispensa-se maiores comentarios acerca da

atual situagdo do Executivo caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive sido

alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas

oportunidades ao longo dos ultimos anos.

In casu, o Projeto de Lei busca dar inicio a reestruturagdo do Sistema
Municipal de Transito ndo comporta mais ficar inserido e gerido unicamente pela
Coordenadoria de Transito atual, motivo pelo qula faz-se necessaria, em conjunto com a
estrutura administrativa de suporte, a criagdo de uma nova pasta, e cargos de apoio, para
implantac@o total da municipalizagio do transito

Neste ponto, verifica-se que o fato de haver criagdo e denominagdo de novos
cargos, tais pagamentos ndo importario em comprometimento do Erario Municipal, ja
que o quantum destinado ao pagamento do funcionalismo, de acordo com as tabelas
apresentadas, ndo sera majorado de forma significativa, sendo tal quantia prevista na
LOA, importando unicamente em continuidade da situagdo prevista quando da aprovagio
do orcamento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Analisando sob o aspecto do mérito encontra-se elementos suficientes para
aquiescer com o chefe do Poder Executivo Municipal, dando assim a devida autorizagdo
Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa dispor como pretende em sede
deste Projeto de Lei, sendo inclusive esclarecida tal situagdio ao Presidente pelos demais
membros desta Comiss3o.

Portanto, da analise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer Obice a continuidade da tramitagdio e o seu
encaminhamento, a Plenério para votagdo, ficando registrado que o parlamentar sob
Presidéncia desta Comisséao foi voto vencido.

Eo parecer.
Caicd/RN, 02 de abril de 2024.

\)&a 1
er VERANILSON SANTOS PEREIRA
Presidente

L

Ver’. ALISSON JﬁfiﬁN DOS SANTOS
Rel

Ver. JULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO
Membro

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic/RN
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REDAGAO FINAL
(Aprovada em 03/04/2024)

EMENTA: “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores da Cdémara Municipal do municipio de

Caicd, e dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigoes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da CAmara de Vereadores
do municipio de Caicé.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é o estatutario.

TiTuLo 1l
DA COMPOSICAO




Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Caicé serd
integrado pelos cargos de provimento efetivo.

§1° Os cargos de provimento efetivo estdo previstos no Anexo | desta Lei e integram-se pelos atuais
ocupantes dos cargos publicos, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo llI.

§22 Os atuais ocupantes do cargo de Vigia, de nivel fundamental e de provimento efetivo, passam a
integrar carreira em extingdo da Camara Municipal de Caicé.

§32 O cargo de Técnico Legislativo subdivide-se nas seguintes funcées:
| - Area Legislativa;

Il = Intérprete de Libras;

Il — Apoio em Informatica;

IV — Auxiliar do Setor Financeiro;

V — Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos;

VI -=Membro da Comissdo de Controle Interno;

VIl - Agente de Contratagdo e Membro da Comissdo de Contratacg3o;
VIII = Auxiliar da Ouvidoria;

IX — Assistente de Protocolo.

8§42 S3o fungbes de confianga, devidamente gratificadas nos termos do art. 17, §29, |, desta Lei,
ocupadas privativamente por técnicos legislativos:

| - Chefe de Plenario;

Il - Chefe dos Recursos Humanos;

Il - Agente de Contratagdo e membro da Comissdo de Contratacio;

IV - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§5¢ Os técnicos legislativos poderdo acumular até duas das funcdes previstas no §32 deste artigo,
devidamente gratificados nos termos do art. 17, §29, |I, desta Lei.

§62 Sdo funcgdes pertinentes ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
| - Limpeza e Copa;

Il = Gargom;

Il - Almoxarifado.

§792 Os auxiliares de servicos gerais poderdo acumular as fun¢des dos incisos | e Il do paragrafo
anterior, desde que devidamente gratificados nos termos do art. 17, §29, Il, desta Lei.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo providos por nomeagao, através de portaria
expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em virtude de aprovagao em concurso publico.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo que comp&em esta Lei, de acesso exclusivamente por concurso
publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo |.



Art. 6° O provimento no cargo efetivo deverd atender os seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - registro profissional regular no 6rgdo de classe quando a Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em legislagdo e contemplados
no edital do concurso publico.

Art. 72 Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
TiTULO 1lI
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

Art. 82 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§12 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Consultor Legislativo, Jornalista, Técnico
Legislativo — Apoio em Informadtica, Técnico Legislativo — Intérprete de Libras e Auxiliar de Servigos
Gerais — Gargom sera de 20 (vinte) horas semanais.

§2°2 Os servidores da Camara Municipal de Caicé poderdo cumprir sua jornada de trabalho mediante
regime presencial, remoto ou hibrido, a ser disciplinado por meio de resolu¢io especifica editada pela
Mesa Diretora.

Art. 92 Os vencimentos de cada cargo serdo submetidos a revisdo geral anual prevista no inciso X, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, até 30 de margo, mediante proposta
de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissao podera optar:

| - pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representagio do cargo em
comissao;

Il - na hipdtese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragio, acrescida do
valor da gratificacdo de representagdo do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Ndo havendo a referida opgao, o servidor percebera pela totalidade da remuneracdo
do cargo comissionado.

Art. 11. A remuneracdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei ou por forga de
mandado judicial, salvo em virtude de indeniza¢do ou restituicdo a Fazenda Publica do Municipio de

Caicd, nem serd objeto de arresto, sequestro, ou penhora, exceto no caso de prestacdo de alimentos
devidamente chancelada por ordem judicial.

Art. 12. Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver consignacio em folha de pagamento
no limite de 40% (quarenta por cento) a favor de terceiros.

TiTULO IV



DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressdo dentro do mesmo cargo.

Art. 14. A progressao em cada carreira se dard pelo acréscimo de 5% (cinco por cento) ao saldrio-base,
a cada triénio de efetivo exercicio no cargo, constituindo-se 10 (dez) classes: A, B, C, D, E,F, G, H, |, e
J, na forma do Anexo Il.

§12 A progressado de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente de
requerimento.

§22 Lei especifica podera dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos cargos aqui
previstos.

Art. 15. N3o sdo considerados afastamento do exercicio do cargo:

| — férias e transito;

Il — casamento, até 08 (oito) dias;

Il = luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mae ou irm3o, até 08 (oito) dias;
IV — convocagdo para o servigo militar;

V —juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - licenga para tratamento de salde;

VIl - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIl - licenga-maternidade;

IX = licenga-paternidade;

X — licenga-prémio;

X| — exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comiss3o.

Art. 16. N&o é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de desenvolvimento na
carreira, o tempo relativo a:
| - faltas injustificadas;
Il - gozo de licenga para trato de interesses particulares;
Il - licenga sem remuneragdo para acompanhar cénjuge ou companheiro;
IV - licenca para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
V - suspensao disciplinar;
VI - afastamento decorrente de decisdo judicial;
VII - cessdo funcional a 6rgdo ou entidade n&o vinculada ao Poder Executivo do Municipio de Caicé.
TiTULO V
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 17. Conceder-se-a gratificacdo, auxilio ou adicional:
| - gratificacdo de funcdo;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional noturno;

IV - décimo terceiro saldrio;



VI - remuneragdo do servigco extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal,
a qual podera ser substituida pelo sistema de banco de horas a ser regulamentado por meio de
resolucao;

VIl - adicional de insalubridade, nos termos das normas regulamentares do Ministério do Trabalho,
apos devida realizacdo de pericia laboral;

VIII - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

IX - auxilio-alimentacéo.

§12 Estas vantagens sdo acessorias, ndo se incorporandc ao vencimento.

§22 A gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo sera concedida por meio de portaria, emitida pelo
Presidente da Camara, nos seguintes termos:

I - o servidor que ocupar quaisquer das fungdes de confianga referidas no §4¢, do art. 32, fard jus auma
gratificacao de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-base;

Il - Os servidores que acumularem fung¢Ges nos termos dos paragrafos §52 e §62, do art. 32, fardo jus a
uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-base.

§32 Os adicionais de que tratam os incisos Il e Il do caput deste artigo incidirio nos seguintes
percentuais:

| - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servico, a cada ano de servico efetivamente
prestado, no limite de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento base do cargo.

Art. 18. A Mesa Diretora podera conceder outros auxilios, que entenda prudente, mediante ato
administrativo préprio.

Art. 19. O décimo terceiro saldrio deve ser pago, anualmente, ao servidor publico ativo ou inativo,
independentemente da remuneragado a que fizer jus.

§12 O décimo terceiro saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més integral para
efeitos do paragrafo anterior.

§32 O décimo terceiro saldrio podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final
devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§42 O pagamento da primeira parcela se fara tomando-se por base a remuneracio do més em que
ocorrer o pagamento.

TiTULO VI
DAS LICENCAS

Art. 20. Ficam estabelecidas as seguintes licencas:



| - licenga-prémio remunerada de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, func¢io
ou emprego;
Il - licenga-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gesta¢ao, pds-parto ou adog¢do
de crianca;
Il = licenga-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias para os servidores logo apds o nascimento ou
adogdo de filho, a qual serd estendida para 180 (cento e oitenta) dias, em caso de comprovagdo de
que o servidor seja o Unico responsavel pelo filho;
IV —licenga remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores eleitos para cargos de
direcdo, representacdo sindical ou de associagdo de classe por periodo igual ao do mandato,
prorrogavel em caso de reeleicdo;
V - licenga remunerada para acompanhar tratamento de saude de cdnjuge, companheiro ou filho,
acometido por doenga incapacitante, por periodo de até 6 (seis) meses.
VI - licenca sem remuneragdo por periodo de até 2 (dois) anos para acompanhamento de conjuge ou
companheiro servidor publico removido ex officio;
VIl - licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares por periodo de até 2 (dois) anos.
CAPITULOII
DAS CONCESSOES

Art. 21. Sem qualquer prejuizo, é concedido ao servidor ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il = por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em raz3o de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda judicial ou tutela e irm3os.

Art. 22. E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo em que estiver servindo sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensacdo de horarios na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes
de cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficécia de suas atribuicdes, bem como, contribuir para

implementar agbes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeicoamento profissional,
desenvolvimento da instituicdo e eficiéncia dos servicos.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho serd realizada trienalmente e adotard critérios a serem

regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da Cimara Municipal de Caicd, por meio de
resolucdo.



TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Aos servidores cedidos por outros 6rgdos para prestar servicos na Camara, com énus para esta,
aplicar-se-a esta Lei no que couber.

Art. 26. Aplica-se, no que couber, aos servidores submetidos a este Plano, o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Caicé.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotac3o prépria do orcamento
vigente da Camara Municipal.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
marco de 2024, revogando-se as disposigdes em contrario, especificamente a Lei Municipal n2
5.443/2023.

Camara Municipal de Caicd/RN, 04 de abril de 2024.
VA

6< Jl IL 1\//\ \
IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

/

Presidente



ANEXO |
DA RELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ESCOLARIDADE CARGA QUANTITATIVO | SALARIO BASE
HORARIA (R$)*
Auxiliar de Ensino Fundamental 30h 3 1.412,00
Servigcos Gerais Completo
Aucxiliar de Ensino Fundamental 20h 2 1.412,00
Servigos Gerais Completo, bem como
(Garcom) Certificado de Curso
Profissionalizante na
drea
Técnico Ensino Médio 20h 2 1.449,85
Legislativo Completo, bem como
(Intérprete de Certificado de Aptiddo
Libras) para LIBRAS
Técnico Ensino Médio 20h 2 1.781,55
Legislativo Completo, bem como
(Apoio em Certificado de
Informatica) Conclusdo de Curso
Técnico em
Informatica
Técnico Ensino Médio 30 13 2.358,44
Legislativo (Area Completo
Legislativa)
Consultor Bacharelado em 20h 1 5.572,56
Legislativo Direito em Instituicdo
de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC,
bem como registro
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil
Jornalista Bacharelado em 20h 1 2.786,28
Comunicagdo Social —

Jornalismo, em




Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC

Controlador

Bacharelado em
Ciéncias Contabeis
em Instituicao de
Ensino devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

4.226,50

Arquivista

Bacharelado em
Biblioteconomia e/ou
Arquivologia em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

2.786,28

*Em inicio de carreira.
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ANEXO 1!l
ATRIBUICOES DE CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: | - Executar atividades de carga e descarga de equipamentos, objetos
pesados e materiais; |l - Executar atividades diversas de limpeza, manutencdo e conservacgao; Ill - Preparar
café e chas e observar o estoque desses mantimentos; IV - Zelar pela seguranca fisica dos produtos e das
instalagdes; V - Preparar e servir lanches, quando solicitado; VI - Manter limpo e organizado o ambiente
de trabalho e os equipamentos da copa; VIl - Alimentar o arquivo da drea de atuagdo; VIl - Desempenhar
atividades pertinentes ao almoxarifado;

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARCOM: | - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas
aos parlamentares em exercicio da vereanga em Plendrio, durante as sessdes legislativas, bem como de
lanches quando necessdrio; Il - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas aos cidad3os que
estejam em uso da tribuna durante as sessoes legislativas;

3) TECNICO LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS: | - Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades legislativas, em especial na transmissdo das sessdes legislativas, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos em pauta na Cadmara; Il - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e
as atividades da Camara;

4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizagdo dos servicos da
Camara Municipal; Il - Otimizar a utilizagdo dos equipamentos de informatica da Camara com vistas a
atender os servigcos da Camara Municipal; Ill - Assessorar no planejamento do servico de processamento
de dados; IV — Prestar assessoria na selegdo de programas e equipamentos de informatica; V - Assessorar
no treinamento de funcionarios; VI - Auxiliar na definicdo da politica de seguranca de dados nos
equipamentos da Camara Municipal; VIl - Prestar assessoria acerca da evolu¢do tecnoldgica da
informacdo, visando a utilizagdo de novos recursos da informatica; VIl - Assessorar na aplicacdo e
funcionamento de programas que venham a ser usados para as atividades legislativas; IX — Assessorar as
atividades plendrias no que diz respeito a drea de informatica, executando os programas utilizados pela
Cémara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: | - Dar suporte administrativo e técnico nas areas
legislativa, recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Il - Atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; Ill - Efetuar a triagem de documentos; IV - Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; V - Conferir a publicacdo de atos
legislativos no érgao oficial de imprensa do municipio; VI - Preparar relatérios e planilhas; VIl - Receber,
conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plendrio, bem como os expedientes
internos e externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido destino e encaminhando-os as
unidades competentes; VIl - Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos
e outros; além disso, desempenhando qualquer das funcdes descritas a seguir:

5.1. Chefe e Auxiliar de Plendrio: organizar as atividades colegiadas da Casa, sejam elas
através de reunibes plendrias, reunides das comissdes tematicas ou temporarias,
elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordinérias,
extraordindrias, secretas e especiais; acompanhar a discussdo e a votacdo das
matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente; elaborar
o texto consolidado da legislagdo municipal, quando determinado pela Mesa Diretora;
elaborar ata resumida das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias
publicas da Casa, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
supervisor imediato, ficando proibida a designacdo de quaisquer de seus membros
para a realizacdo de atividades cuja atribuicdo seja individual de cada vereador.

5.2. Auxiliar de Setor Financeiro: auxiliar nas atividades e processos administrativos de
ordem financeira e contabil.

5.3. Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades pertinentes ao
Setor de Recursos Humanos.




5.4. Membro da Comissdo de Controle Interno: opinar nos processos administrativos
e financeiros que provoquem despesas para a Camara Municipal de Caicé, observando
a legislagao aplicavel em vigor

5.5. Membro da Comissdo de Licitacdo: atuar nos procedimentos licitatérios, zelando
e observando a aplicagdo da legislacdo pertinente, inclusive substituir membros
titulares da Comissdo de Licita¢gdo, quando necessario.

5.6. Auxiliar da Ouvidoria: contribuir para o aperfeigoamento e a melhoria dos padrdes
e mecanismos de transparéncia, presteza, eficiéncia e seguranga dos servicos e das
atividades desenvolvidas pela Instituicdo; receber, e emitir as manifestacdes
decorrentes, sobre reclamagdes, criticas, comentarios, elogios e sugestdes acerca dos
servigos da Camara; encaminhar as reclamacdes e pedidos de providéncias aos érgaos
internos competentes; representar, nos casos legais, a Presidéncia da Casa.

5.7. Assistente de Protocolo: atuar atividades e processos de protocolo (recebimento
e envio) de documentacdo que dd entrada e saida, em cardter oficial, desta Casa.

6) CONSULTOR LEGISLATIVO: | - prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior especializado,
nas diversas areas do conhecimento, ao Poder Legislativo (Mesa Diretora, Comissées, Presidéncia e
Vereadores), em sua funcdo legislativa, parlamentar e fiscalizadora; Il - elaborar, por solicitagdo dos
Vereadores, minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios; Il - prestar esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Poder Legislativo Municipal quanto a
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposicdes; IV -
elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional da Camara; V -
prestar orientacdo e elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre a aplicagdo da Lei
Organica do Municipio, do Regimento Interno da Cdmara no processo legislativo e outras atividades
correlatas.

7) JORNALISTA: | - Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando
para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes publicas; Il - Preparar o noticiario para ser
distribuido aos drgdos de imprensa e agéncias de noticias; Il — Buscar desenvolver estratégias, criar
releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar
jornalistas para eventos/ sessGes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatdrios de atividades e de resultados; IV — Auxiliar na produg3o da comunicac3o interna
e organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promover agdes de relagdes publicas e divulgacdo
institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de
ferramentas de interatividade; VI — Gerar conteudo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no
apoio de iniciativas que promovam o conhecimentc e a cidadania; VIl — Auxiliar os servicos de
disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutenco do sitio eletrénico, publicagdes legais ou veiculacdes
da Camara; VIII - Estudar e propor medidas para promogdo e valorizagdo do Poder Legislativo; IX —
Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de fotografias; X — Auxiliar
quando necessdrio no planejamento e organiza¢do de eventos externos; X — Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; XIlI — Participar, quando
solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposi¢do da
imagem da Camara Municipal; XIll — Auxiliar a administracdo, quando solicitado, na divulgacio
institucional da Cdmara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior;

8) CONTROLADOR: | —fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc3o dos
planos orcamentarios; Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Il - zelar pela obediéncia das formalidades
legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissio
de pessoal, contratos e licitagdes; IV — apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;
V —analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; VI — recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e técnicas; VIl — zelar pela observancia dos limites gasto com
pessoal; VIl — supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos turnos da legislacio vigente; IX — produzir, sempre que
requisitado relatérios destinados , a subsidiar a acdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Camara; X — participar dos processos de expansdo e informatizacdo, com



vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; XI —
realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacdo
de informagdes técnicas e legislativas; XIl — recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias
e sindicancias; XlII — propor a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizagao de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do sistema de
controle interno; XIV — fornecer informagGes de interesse publico quanto a tramitac3o de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢do oficial; XV — promover, organizar e executar programacao
periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatérios; XVI — alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que
tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; XVIl — assegurar a
economicidade da Administragdo nas areas contdbil, orcamentdria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional, XVIII — identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; IX —
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de Controle Interno.

9) ARQUIVISTA: | - Arquivar, catalogar, guardar e manter organizados os documentos legislativos e n3o
legislativos da Casa; Il Atender a solicitagdo desses documentos por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; Il - executar outras atividades correlatas as acima
descritas a critério do superior imediato; IV - executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades de gestdo do arquivo da Camara.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

O incluso Projeto de Lei visa adequar as demandas internas de nossa Casa a enveredada
reestruturacdo do quadro de pessoal, de acordo com cronograma firmado no dmbito do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado, perante o Tribunal de Contas deste Estado, juntamente com o
Ministério Publico de Contas (MPJTCE) e a 32 Promotoria de Justica desta Comarca de Caicd.

A realizacdo de estudos e analises feitas ao longo de mais de 10 (dez) meses pela Comiss3o
de Reestruturacdo designada em 2021, acabou constatando que evidéncias de hipertrofia,

principalmente nos niveis de dire¢do, chefia e assessoramento, mais concentradas nas areas de suporte
aos setores da Clpula, sobretudo a Presidéncia.

A solugdo adotada foi a eliminag&o de cargos de suporte técnico e administrativo, bem como
reorganizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag3o vigente para ampliar o nimero de servidores
efetivos da Casa de modo a garantir a plena satisfacdo das demandas legislativas, facilitando as préximas
etapas da reestruturacdo.

Logo, neste momento, se propde a adequagdo de fungdes para Técnicos Legislativos, os quais
poderdo ocupar fungdes gratificadas, além de ser bifurcadas para as hipéteses de Intérprete de Libras e
Técnico de Informdtica. Ndo obstante a isso, visando apoio direto aos servigos auxiliares, foram

designadas as fungdes de Agente de Contratacdo/Membro da Comissdo de Contratacao, além de Auxiliar
de Protocolo.

No mesmo sentido, visando melhorar os servicos, foi fixada a carga horaria maxima como
sendo de 30h (trinta horas) semanais, ressalvados os casos em que as entidades de Classe determinam
20h (vinte horas), além de data para revisdo geral anual dos vencimentos.



Por fim, é importante salientar, desde ja, que a ha regularidade este Projeto diante da
repercussao nas contas deste Poder Legislativo, sobretudo ao gasto com pessoal.

Ante o exposto, roga-se a Vossas Exceléncias a aprovacdo desta matéria.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN°5.538 DE 15 DE ABRIL DE 2024

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal do municipio de Caicé, e da outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara de Vereadores do municipio de Caicé.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é o estatutario.

TITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Caicé sera integrado pelos cargos de provimento efetivo.

§1° Os cargos de provimento efetivo estdo previstos no Anexo [ desta Lei e integram-se pelos atuais ocupantes dos cargos publicos, cujas atribuigdes
estdo previstas no Anexo III.

§2° Os atuais ocupantes do cargo de Vigia, de nivel fundamental e de provimento efetivo, passam a integrar carreira em extingdo da Cimara
Municipal de Caico.

§3° O cargo de Técnico Legislativo subdivide-se nas seguintes fungdes:
1 - Area Legislativa;

II — Intérprete de Libras;

III - Apoio em Informatica;

IV — Auxiliar do Setor Financeiro;

V — Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos;

VI - Membro da Comissido de Controle Interno;

VII - Agente de Contratagdo e Membro da Comissdo de Contratagio;
VIII - Auxiliar da Ouvidoria;

IX — Assistente de Protocolo.

§4° Sdo fungdes de confianga, devidamente gratificadas nos termos do art. 17, §2°,1, desta Lei, ocupadas privativamente por técnicos legislativos:
I - Chefe de Plendrio;

II - Chefe dos Recursos Humanos;

IIT - Agente de Contratagao e membro da Comissdo de Contratagio;

IV - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§5° Os técnicos legislativos poderdo acumular até duas das fungdes previstas no §3° deste artigo, devidamente gratificados nos termos do art. 17, §2°,
11, desta Lei.

§6° Sdo fungdes pertinentes ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
I - Limpeza e Copa;

II — Gargom;

III - Almoxarifado.

§7° Os auxiliares de servigos gerais poderdo acumular as fun¢des dos incisos I e III do paragrafo anterior, desde que devidamente gratificados nos
termos do art. 17, §2°, II, desta Lei.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo providos por nomeagio, através de portaria expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal,
em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo que compdem esta Lei, de acesso exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a
escolaridade exigida no Anexo I.

Art. 6° O provimento no cargo efetivo deverd atender os seguintes requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo;

IT - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

IIT - registro profissional regular no 6rgio de classe quando a Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em legislacdo e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 7° Sdo estaveis, ap0s trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
TITULO III

DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1 F204A1 D/OSAFcWeA4BdevhFchp-75VI3_TMHyYHmPac?Ro_?UjOlgMK1demPaFTZHW. .. 1/6
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Art. 8° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima
do trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§1° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Consultor Legislativo, Jornalista, Técnico Legislativo — Apoio em Informatica, Técnico
Legislativo — Intérprete de Libras e Auxiliar de Servigos Gerais — Gargom sera de 20 (vinte) horas semanais.

§2° Os servidores da Camara Municipal de Caico poderdo cumprir sua jornada de trabalho mediante regime presencial, remoto ou hibrido, a ser
disciplinado por meio de resolugdo especifica editada pela Mesa Diretora.

Art. ° Os vencimentos de cada cargo serdo submetidos & revisdo geral anual prevista no inciso X, do art. 37, da Constituigdo da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988, até 30 de margo, mediante proposta de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em comissio podera optar:

[ - pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de representa¢io do cargo em comissio;

II - na hipétese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragio, acrescida do valor da gratificagio de representagio do cargo
em comissao para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico - Nao havendo a referida opgdo, o servidor percebera pela totalidade da remuneragio do cargo comissionado.

Art. 11. A remuneragdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei ou por forga de mandado judicial, salvo em virtude de
indenizagdo ou restitui¢do a Fazenda Publica do Municipio de Caico, nem serd objeto de arresto, sequestro, ou penhora, exceto no caso de prestagdo
de alimentos devidamente chancelada por ordem judicial.

Art. 12. Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento no limite de 40% (quarenta por cento) a favor de
terceiros.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se- por progressdo dentro do mesmo cargo.

Art. 14. A progressdo em cada carreira se dara pelo acréscimo de 5% (cinco por cento) ao saldrio-base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo,
constituindo-se 10 (dez) classes: A, B, C, D, E, F, G, H, I, e J, na forma do Anexo I1.

§1° A progressao de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente de requerimento.
§2° Lei especifica podera dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos cargos aqui previstos.

Art. 15. Ndo sdo considerados afastamento do exercicio do cargo:

I - férias e transito;

IT — casamento, até 08 (oito) dias;

I - luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mae ou irmio, até 08 (oito) dias;
IV — convocagio para o servigo militar;

V — jiiri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - licenga-maternidade;

IX — licenga-paternidade;

X — licenga-prémio;

XI - exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comissio.

Art. 16. Nao € considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de desenvolvimento na carreira, o tempo relativo a:
I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

III - licenga sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;

V - suspensao disciplinar;

VI - afastamento decorrente de decisdo judicial;

VII - cessdo funcional a 6rgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio de Caico.

TITULO V

DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 17. Conceder-se-a gratificagdo, auxilio ou adicional:

I - gratificagdo de fungao;

II - adicional por tempo de servigo;

III - adicional noturno;

IV - décimo terceiro saldrio;

VI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal, a qual podera ser substituida pelo sistema de
banco de horas a ser regulamentado por meio de resolugio;

VII - adicional de insalubridade, nos termos das normas regulamentares do Ministério do Trabalho, apos devida realizagdo de pericia laboral;

VIII - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

IX - auxilio-alimentagao.

§1° Estas vantagens sio acessdrias, ndo se incorporando ao vencimento.

§2° A gratificagdo de que trata o inciso I deste artigo sera concedida por meio de portaria, emitida pelo Presidente da Camara, nos seguintes termos:
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I - o servidor que ocupar quaisquer das fungdes de confianga referidas no §4°, do art. 3°, fara jus a uma gratificagio de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-base;

II - Os servidores que acumularem fungdes nos termos dos parégrafos §5° e §6°, do art. 3°, fardo jus a uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-base.

§3° Os adicionais de que tratam os incisos IT e III do caput deste artigo incidirdo nos seguintes percentuais:

I - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servico, a cada ano de servigo efetivamente prestado, no limite de 35% (trinta e cinco por
cento);

IT - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento base do cargo.

Art. 18. A Mesa Diretora podera conceder outros auxilios, que entenda prudente, mediante ato administrativo proprio.

Art. 19. O décimo terceiro saldrio deve ser pago, anualmente, ao servidor pablico ativo ou inativo, independentemente da remunera¢io a que fizer
jus.

§1° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragio devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.
§2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como més integral para efeitos do paréagrafo anterior.

§3° O décimo terceiro salério podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

§4° O pagamento da primeira parcela se fara tomando-se por base a remuneragio do més em que ocorrer o pagamento.

TITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 20. Ficam estabelecidas as seguintes licengas:

I - licenga-prémio remunerada de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, fungdo ou emprego;

11 - licenga-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gestagdo, pos-parto ou adogao de crianga;

III - licenga-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias para os servidores logo apds o nascimento ou adogdo de filho, a qual sera estendida para 180
(cento e oitenta) dias, em caso de comprovagdo de que o servidor seja o tinico responséavel pelo filho;

IV — licenga remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores eleitos para cargos de dire¢do, representagdo sindical ou de
associacdo de classe por periodo igual ao do mandato, prorrogavel em caso de reeleigdo;

V - licenga remunerada para acompanhar tratamento de satde de conjuge, companheiro ou filho, acometido por doenga incapacitante, por periodo de
até 6 (seis) meses.

VI — licenga sem remuneragio por periodo de até 2 (dois) anos para acompanhamento de conjuge ou companheiro servidor publico removido ex
officio;

VII - licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares por periodo de até 2 (dois) anos.

CAPITULO 1T
DAS CONCESSOES

Art. 21. Sem qualquer prejuizo, ¢ concedido ao servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

Art. 22. E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢do em que estiver servindo sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensagdo de horérios na repartigao, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

TITULO vII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficacia
de suas atribuigdes, bem como, contribuir para implementar agdes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeigoamento profissional,
desenvolvimento da instituigdo e eficiéncia dos servigos.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho seré realizada trienalmente e adotaréa critérios a serem regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Caico, por meio de resolugio.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Aos servidores cedidos por outros 6rgios para prestar servi¢os na Camara, com 6nus para esta, aplicar-se-a esta Lei no que couber.
Art. 26. Aplica-se, no que couber, aos servidores submetidos a este Plano, o Estatuto dos Servidores Piiblicos do municipio de Caicé.
Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo propria do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de margo de 2024, revogando-se as disposi¢des
em contrario, especificamente a Lei Municipal n° 5.443/2023.
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Gabinete do Prefeito, 15 de abril de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

LEI N°5.538 DE 15 DE ABRIL DE 2024
ANEXO1
DA RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA QUANTITATIVO SALARIO BASE (RS)*
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 30h 3 1.412,00
Auxiliar de Servigos Gerais (Gargom) Ensino Fundamental Completo, bem como Certificado|20h 2 1.412,00
de Curso Profissionalizante na area
Técnico Legislativo (Intérprete de Libras) |Ensino Médio Completo, bem como Certificado de|20h 2 1.449,85
Aptiddo para LIBRAS
Técnico Legislativo (Apoio em|Ensino Médio Completo, bem como Certificado de|20h 2 1.781,55
Informatica) Conclusdo de Curso Técnico em Informatica
Técnico Legislativo (Area Legislativa) Ensino Médio Completo 30 13 2.358,44
Consultor Legislativo Bacharelado em Direito em Instituigdo de Ensino|20h 1 5.572,56
devidamente reconhecida pelo MEC, bem como
|registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
Jornalista Bacharelado em Comunicagdo Social — Jornalismo,|20h 1 2.786,28
em Institui¢do de Ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Contiulador Bacharelado em Ciéncias Contabeis em Instituigdo|30h 1 4.226,50
de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC
Arquivista Bacharelado em Biblioteconomia ¢/ouf30h 1 2.786,28
Arquivologia ~em Instituigio de  Ensino|
devidamente reconhecida pelo MEC
*Em inicio de carreira.
ANEXO IT
PROGRESSAO NA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
ASG, VIGIA e ASG GARCOM
CLASSE A B C D E E G H 1 J
CARGO 0a3 3aé6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24227 27 a 30
ASG, VIGIA Salério- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
¢ ASG GARCON Base
RS 1.412,00 RS 1.482,60 RS 1.556,73 RS 1.634,57 RS 1.716,29 RS 1.802,11 RS 1.892,22 RS 1.986,83 RS 2.086,17 RS 2.190,48
TECNICO LEGISLATIVO AREA LEGISLATIVA
CLASSE A B C D E F G H 1 J
CARGO 0a3 3ab6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24 227 27a30
TEC. Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
LEGISLATIVO Base
RS 2.358,44 RS 2.476,36 RS 2.600,18 RS 2.730,19 RS 2.866,70 RS 3.010,03 RS 3.160,54 RS 3.318,56 RS 3.484,49 RS 3.658,71
TECNICO LEGISLATIVO INTERPRETE DE LIBRAS
CLASSE A B (e D E F G H 1 J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12als5 15a18 18a2] 21a24 24227 27 a 30
INTERPRETE Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
DE LIBRAS Base
RS 1.449,85 RS 1.522,34 RS 1.598,46 RS 1.678,38 IRS 1.762,30 RS 1.850,42 RS 1.942,94 RS 2.040,08 RS 2.142,09 RS 2.249,19
TECNICO LEGISLATIVO APOIO EM INFORMATICA
CLASSE A B C D E F G H U J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15al18 18a2l 21a24 24 227 27a30
TEC. Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
INFORMATICA Base
RS 1.781,55 RS 1.870,63 RS 1.964,16 RS 2.062,37 RS 2.165,49 RS 2.273,76 RS 2.387,45 RS 2.506,82 RS 2.632,16 RS 2.763,77
CONSULTOR LEGISLATIVO
CLASSE A B c D E F G H 1 ]
CARGO 0a3 3aé6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24 227 27a30
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(’IONSULTOR. Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
LEGISLATIVO Base

RS$ 5.572,56 RS 5.851,19 RS 6.143,75 RS 6.450,93 RS 6.773,48 R$ 7.112,16 RS 7.467,76 RS 7.841,15 RS 8.233,21 RS 8.644,87
JORNALISTA
CLASSE A B C D E F G H 1 J
CARGO 0a3 a6 6a9 9al2 12al5 15a18 18a2l 21a24 24227 27a30
JORNALISTA Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Base

RS 2.786,28 RS 2.925,59 RS 3.071,87 RS 3.225,47 RS 3.386.74 RS 3.556,08 RS 3.733,88 RS 3.920,58 RS 4.116,60 RS 4.322,43
CONTROLADOR
CLASSE A B C D E F G H 1 J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a2l 21a24 24 227 27a30
CONTROLADOR Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Base

RS 4.226,50 R$ 4.437,83 RS 4.659,72 JRS 4.892,70 JBS 5.137,34 RS 5.394,20 RS 5.663,91 RS 5.947,11 RS 6.244,47 RS 6.556,69
ARQUIVISTA
CLASSE A B (& D E F G H 1 J
CARGO 0a3 3a6 6a9 9al2 12al15 15a18 18a21 21a24 24227 27a30
ARQUIVISTA Salario- 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Base

RS 2.786,28 RS 2.925,59 RS 3.071,87 RS 3.225,47 IRS 3.386,74 RS 3.556,08 RS 3.733,88 RS 3.920,58 RS 4.116,60 RS 4.322,43
ANEXO II1

ATRIBUICOES DE CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: I - Executar atividades de carga e descarga de equipamentos, objetos pesados e materiais; II - Executar
atividades diversas de limpeza, manutengdo e conservagio; III - Preparar café e chas e observar o estoque desses mantimentos; IV - Zelar pela
seguranga fisica dos produtos e das instalagdes; V - Preparar e servir lanches, quando solicitado; VI - Manter limpo e organizado o ambiente de
trabalho € os equipamentos da copa; VII - Alimentar o arquivo da area de atuagdo; VIII - Desempenhar atividades pertinentes ao almoxarifado;

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARCOM: I - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas aos parlamentares em exercicio da
vereanga em Plenario, durante as sessdes legislativas, bem como de lanches quando necessario; II - Prestar o devido auxilio no fornecimento de
bebidas aos cidaddos que estejam em uso da tribuna durante as sessdes legislativas;

3) TECNICO LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS: I - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral e vice-versa; 1l - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades legislativas, em especial na transmissdo das
sessOes legislativas, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos em pauta na Camara; III - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades da Camara;

4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizagao dos servigos da Camara Municipal; IT - Otimizar
a utiliza¢do dos equipamentos de informatica da Camara com vistas a atender os servigos da Camara Municipal; III - Assessorar no planejamento do
servigo de processamento de dados; IV — Prestar assessoria na selegdo de programas e equipamentos de informatica; V - Assessorar no treinamento
de funcionarios; VI - Auxiliar na definigao da politica de seguranga de dados nos equipamentos da Camara Municipal; VII - Prestar assessoria acerca
da evolugdo tecnolégica da informagao, visando a utilizagdo de novos recursos da informatica; VIII - Assessorar na aplicagio e funcionamento de
programas que venham a ser usados para as atividades legislativas; IX — Assessorar as atividades plenarias no que diz respeito a area de informatica,
executando os programas utilizados pela Camara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: I - Dar suporte administrativo e técnico nas areas legislativa, recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; II - Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; III - Efetuar a triagem de documentos; IV - Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; V - Conferir a publicagdo de atos legislativos no orgao
oficial de imprensa do municipio; VI - Preparar relatérios e planilhas; VII - Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plendrio, bem como os expedientes internos e externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido destino e encaminhando-os as unidades
competentes; VIII - Elaborar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das
fungdes descritas a seguir:

5.1. Chefe e Auxiliar de Plendrio: organizar as atividades colegiadas da Casa, sejam elas através de reunides plenarias, reunides das comissdes
tematicas ou temporarias, elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagio de sessdes ordinarias, extraordindrias, secretas e especiais;
acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente: elaborar o texto consolidado da
legislagdo municipal, quando determinado pela Mesa Diretora; elaborar ata resumida das sessdes ordinérias, extraordindrias, solenes, audiéncias
publicas da Casa, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas as acima descritas, a

critério do supervisor imediato, ficando proibida a designagdo de quaisquer de seus membros para a realizagdo de atividades cuja atribui¢@o seja
individual de cada vereador.

5.2. Auxiliar de Setor Financeiro: auxiliar nas atividades e processos administrativos de ordem financeira e contabil.

5.3. Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades pertinentes ao Setor de Recursos Humanos.

5.4. Membro da Comissdao de Controle Interno: opinar nos processos administrativos e financeiros que provoquem despesas para a Camara
Municipal de Caico, observando a legislagdo aplicavel em vigor

5.5. Membro da Comissdo de Licitagdo: atuar nos procedimentos licitatorios, zelando e observando a aplicagdo da legislagdo pertinente, inclusive
substituir membros titulares da Comissdo de Licitagdo, quando necessario.

5.6. Auxiliar da Ouvidoria: contribuir para o aperfeigoamento ¢ a melhoria dos padrdes e mecanismos de transparéncia, presteza, eficiéncia e
seguranca dos servigos e das atividades desenvolvidas pela Instituigdo; receber, e emitir as manifestagdes decorrentes, sobre reclamagdes, criticas,
comentarios, elogios e sugestdes acerca dos servigos da Camara; encaminhar as reclamagdes e pedidos de providéncias aos orgdos internos
competentes; representar, nos casos legais, a Presidéncia da Casa.

5.7. Assistente de Protocolo: atuar atividades e processos de protocolo (recebimento e envio) de documentagdo que dé4 entrada e saida, em carater
oficial, desta Casa.

6) CONSULTOR LEGISLATIVO: I - prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas 4reas do conhecimento, ao
Poder Legislativo (Mesa Diretora, Comissdes, Presidéncia e Vereadores), em sua fungio legislativa, parlamentar e fiscalizadora; II - elaborar, por
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solicitagdq dos Vereadores, minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatorios; III - prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio
das fungdes constitucionais do Poder Legislativo Municipal quanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito
das proposi¢des; IV - elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional da Camara; V - prestar orientagio e
claborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre a aplicagdo da Lei Orgénica do Municipio, do Regimento Interno da Cdmara no processo
legislativo e outras atividades correlatas.

7) JORNALISTA: I — Informar e esclarecer a opinido plblica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comunicagio
e técnicas de relagdes publicas; II - Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgdos de imprensa e agéncias de noticias; 11 — Buscar desenvolver
estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessOes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados; IV — Auxiliar na
produgdo da comunicagdo interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promover agdes de relagdes publicas e divulgagdo institucional
que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; VI — Gerar contetdo e
acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; VII — Auxiliar os servigos de
disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutengio do sitio eletronico, publicagdes legais ou veiculagdes da Camara; VIII — Estudar e propor
medidas para promogdo e valorizagdo do Poder Legislativo; IX — Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de
fotografias; X — Auxiliar quando necessario no planejamento e organizagdo de eventos externos; XI — Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagao; XII — Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que
tange a perfeita exposi¢do da imagem da Cadmara Municipal; XIIT — Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgagdo institucional da
Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

8) CONTROLADOR: I - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos planos orgamentarios; 1T — comprovar
a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia das gestdes orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional; III — zelar pela
obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissio de pessoal,
contratos e licitagdes; IV — apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; V — analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; VI —
recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; VII — zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; VIII —
supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da
legislagdo vigente; IX — produzir, sempre que requisitado relatorios destinados , a subsidiar a agdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela
Administragao e Unidades da Camara; X — participar dos processos de expansdo e informatizagio, com vistas a proceder a melhoria continua das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; XI — realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminagao de informagdes técnicas e legislativas; XII - recomendar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; XIII — propor a
Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes
a acdo do sistema de controle interno; XIV — fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagio de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisicdo oficial; XV — promover, organizar e executar programagdo periddica de auditoria contdbil, financeira,
orgamentdria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios; XVI — alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre
que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; XVII — assegurar a economicidade da Administracio nas 4reas
contabil, or¢amentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional, XVIII — identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;
IX — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de Controle Interno.

9) ARQUIVISTA: I - Arquivar, catalogar, guardar ¢ manter organizados os documentos legislativos e ndo legislativos da Casa; 1l Atender a
solicitagdo desses documentos por parte dos publicos interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias; III - executar outras
atividades correlatas as acima descritas a critério do superior imediato; IV - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de
gestdo do arquivo da Camara.

Gabinete do Prefeito, 15 de abril de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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