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A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso
de suas atribuicGes legais, e em obediéncia & previsdo do inciso IIl do art. 27 ¢/c inciso XI do
art. 29, ambos da Lei Organica do Municipio de Caic6, bem como o art. 37, incisos X e X1, da
Lonstituigdo da Republica Federativa do Brasil, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

EMENTA: Reestrutura o Plane de Cargos,
Carreiras e 5aldrios dos Servidores da Cimara de
Vereadores do Municiplo de Caicd, e dé outras
providéncias

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara
de Vereadores do Municipio de Caicd.

Art. 2° - O regime juridico dos integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios é o estatutario

TiTULO I
DA COMPOSICAD

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da CAmara Municipal
de Caicd serd integrado pelos cargos de provimento cfetivo,

§1° - Os cargos de provimento efetivo estdio previstos no Anexo | desta Lei e

integram-se pelos atuais ocupantes dos cargos publicos, cujas atribuicbes estdo previstas no
Anexo

§2¢2. O cargo de Técnico Legislativo subdivide-se nas seguintes funcdes:
| — Area Legislativa;

Il = Intérprete de Libras;

Ill — Apoio em Informaética;

IV = Auxiliar do Setor Financeiro;

V —Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos;

VI—Membro da Comissdo de Controle Interno:
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VI = Membro (titular e suplente) da Comissdo de Licitacdo;

VIl = Auxiliar da Ouvidoria;
IX = Auxiliar de Arquivo

§32 - S3o fungbes de confianca, devidamente gratificadas nos termos do art, 17,822,
|, desta Lei, ocupadas privativamente por técnicos legislativos:

| - Chefe de Plendrio:
Il - Chefe dos Recursos Humanos:
Il - Membro da Comissdo de Licitacdo;

IV - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§42 - Os Técnicos Legislativos poderdo acumular até duas das funces previstas no
§2¢° deste artigo, devidamente gratificados nos termos do art. 17, §22, ||, desta Lei.

§52 Sdo fungdes pertinentes ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

| - Limpeza e Copa;

Il - Gargom:;

§62 - Os Auxiliares de Servicos Gerais poderdo acumular até duas das funcbes
referidas no paragrafo anterior, desde que devidamente gratificados nos termos do art. 17,
5§29, I, desta Lei,

Art. 4% - Os cargos publicos de provimento efetivo sdo providos por nomeacdo,
através de portaria expedida pela Mesa Diretora da Cimara Municipal, em virtude de
aprovacao em concurso publico.

Art. 5% - Os cargos de provimento efetivo que comp@em a presente Lei, de acesso
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade

exigida no Anexo | da presente Lei.

Art. 6° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para
a inveslidura:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
Il —registro profissional regular no 6rgdo de classe quando a Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcio, previstos em
legislagdo e contemplados no edital do concurse piiblico;

ATt. 72 - S3o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetive exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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TiTuLom
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

Art. 82 - Os pisos salariais de vencimento dos cargos efetivos da Cdmara Municipal
sdo os constantes do Anexo | da presente Lei, para cumprimento de carga hordria de 30
(trinta) horas semanais

Paragrafo Unico. A excecdo do caput, estdo as cargas horérias desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo — Auxiliar de Plendrio, Técnico Legislativo —
Apoio em Informatica, Consultor Legislativo e Jornalista.

Art. 92 - Os vencimentos de cada cargo, estdo submetidos a revisdo geral anual
prevista no incisc X do art. 37 da Censtituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88).

Art. 102 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo
de provimento em comissdo podera optar:

| - pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de representacio
do cargo em comissao;

Il = na hipotese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal
remuneracao, acrescida do valor da gratificacdo de representagdo do cargo em comissdo
para o gual fol nomeado.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo a referida opcio, o servidor perceberd pela
totalidade da remuneragdo do cargo comissionado.

Art. 11 — A remuneracdo do servidor ndo sofrerd descontos além dos previstos em
Lei ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizacio ou restituicio a
Fazenda Pablica do Municipic de Caicd, nem serd objeto de arresto, sequestro, ou penhora,
exceto no caso de prestacao de alimentos devidamente chancelada por ordem judicial.

Art. 12 — Mediante autorizacdo escrita do servidor, podera haver consignacio em
folha de pagamento no limite de 40% (quarenta por cento) a favor de terceiros.

TITuLo IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se- por progresséo dentro
do mesmo cargo.

Art. 14 - A progressdo em cada carreira se dara pelo acréscimo de 5% {cinco por
cento) ao saldrio base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo, constituindo-se 10 (dez)
classes: A, B,C,D,E,F, G H, I, el.

§12, A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor
independentemente de requerimento.

§29, Lei especifica podera dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos
cargos aqui previstos.

Art. 15 - Nao sdo considerados afastamento do exercicio do cargo:
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| = férias e transito;

Il = casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mée ou irméo, até 08 (oito) dias;
IV — convocacdo para o servigo militar;

V = Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

Vi - licenga para tratamento de satide;

VIl - licenca por acidente em servico ou moléstia profissional;

VIl = licenca-maternidade;

IX = licenca-paternidade;

X —licenca-prémio;

XI - exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comissdo;

Art. 16 - Nao e considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
desenvolvimento na carreira, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas:

Il - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - icenga sem remuneracdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - licenca para o exercicic de mandato eletive, federal, estadual ou municipal;
V - suspensdo disciplinar;

VI - afastamento decorrente de decisio judicial;

VIl - cessdo funcional a drgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do
Municipio de Caico;

TiTULO V
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 17 - Conceder-se-4 gratificagdo, auxilio ou adicional:
| - gratificacdo de funco;

It - adicional por tempo de servico;

Il - adicional noturno:

IV — décimo terceiro saldrio;

VI—remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguenta por
cento a do normal, a qual podera ser substituida pelo sistema de banco de horas a ser
regulamentado por meio de resolucdo;

VIl — adicional de insalubridade, nos termos das normas regulamentares do
Ministério do Trabalho, apds devida realizacdo de pericia laboral;
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VIII- férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal.

§12 - Estas vantagens séo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

§29 - A gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo sera concedida por meio de
portaria, de lavra do Presidente da Cdmara, nos seguintes termos:

| - o servidor que ocupar quaisquer das fungbes de confianca referidas no §3¢, do
art. 3¢, fara jus a uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base;

Il - Os servidores que acumularem funcBes nos termos dos pardgrafos §42 e §62, do
art. 3¢, fardo jus a uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base,

§32 - Os adicionais de que tratam os incisos |l e Il do caput deste artigo incidirdo nos
Seguintes percentuais:

|- de 1% {um por cento) para o adicional por tempo de servico, a cada ano de servico
efetivamente prestado, no limite de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento
base do cargo.

Art. 18 — Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder outros auxilios, que entenda
prudente, desde que o faga mediante ato administrativo proprio.

Art. 13- O décimo terceiro salario deve ser pago, anualmente, ao funciondrio publico
ativo ou inativo, independentemente da remuneraco a que fizer jus.

§12 - O décimo terceiro salério corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§2¢ - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como
més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§32 - O décimo terceiro salario poderd ser pago em mais de uma parcela, sendo que
a parcela final devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§42 - O pagamento da primeira parcela se fara tomando-se por base a remuneracdo
do més em que ocorrer o pagamento.

TiTuLO VI
DAS LICENCAS

Art. 20 — Ficam estabelecidas as seguintes licencas:

| = licenca-prémio remunerada de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de
exercicio no cargo, funcdo ou emprego;

Il - licenca-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gestaco,
pos-parto ou adocdo de crianga;

Il - licenca-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias para os servidores logo apas
o nascimento ou adogao do filho, a qual seré estendida para 180 (cento e oitenta) dias, em
caso de comprovagdo de que o servidor seja o nico responsavel pelo filho.
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IV — licenca remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores

eleitos para cargos de diregédo, representacdo sindical ou de associacdo de classe por
periodo igual ao do mandato, prorrogével em caso de reeleicéio;

V - licenca remunerada para acompanhar tratamento de saide de conjuge,
companheiro ou filho, acometido por doenga incapacitante, por periodo de até 6 (seis)
meses.

VI - licenca sem remuneracdo por periodo de até 2 (dois) anos para
acompanhamento de cnjuge ou companheiro servidor publico removido ex officio:

VIl - licenca sem remuneracdo para tratar de interesses particulares por periodo de
ate 2 (dois) anos.

TiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 21. Sem qualquer prejuizo, & concedido ao servidor ausentar-se do servico:
I—por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il —por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il — por 08 {oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b} falecimento de cinjuge, companhciro, pals, madrasta ou padrasto, fithos,
enteados, menor sob guarda judicial ou tutela e irmdos.

Art. 22. E obrigatéria a concessdo de hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao em gue estiver
servindo sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensacdo de
hordrios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

TITULO Vil
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos
servidores ocupantes de cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficdcia de suas atribuicdes,
bem como, contribuir para implementar acBes gerenciais que possam subsidiar uma politica
de aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da instituicio e eficiéncia dos servicos.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho sera realizada trienalmente e adotara critérios

a serem regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da Cimara Municipal de Caico,
por meio de resolucio.
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TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Aos servidores cedidos por outros orgdos para prestar servicos na Camara,
com dnus para esta, aplicar-se-ad esta Lei no que for cabivel.

Art. 26. Aplica-se, no que for cabivel, aos servidores submetidos ao presente Plano,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caico,

Art. 27. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotacio
propria do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrdrio, especificamente a Lei Municipal n2 4.837/2016.

Caico/RN, 15 de marco de 2023.
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IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA
Presidente da Camara Mun@de Caico
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I
THALES RANGEL DA COSTA
12 Secretario
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22 Secretario
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ANEXO |

DA RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ESCOLARIDADE C. HORARIA | QUANTITATIVO VENCIMENTO*
Auxiliar de Ensino 30h 4 RS 1.302,00
Servigos Gerais Fundamental
Completo ) .
Auxiliar de Ensino 20h 2 RS 1.302,00
Servigos Gerais Fundamental
(Gargom) Completo, bem
como Certificado
de Curso
Profissionalizante
naarea - )
Técnico Ensino Médio 20h 2 RS 1.355,00
Legislativo Completo, bem
(Intérprete de | como Certificado
Libras) de Aptiddo para
LIBRAS
Técnico Ensino Médio 20h 2 RS 1.665,00
Legislativo Completo, bem
(Apoio em como Certificado
Informatica) | de Conclusédo de
Curso Técnico
em Informatica =
Técnico Ensino Médio 30h 13 RS 2.204,15
Legislativo Completo
(Area
Legislativa) |
Consultor Bacharelado em 20h 1 RS 5.208,00
Legislativo Direito em
Instituicdo de
Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC, bem como
registro ativo na
Ordem dos
Advogados do |
L Brasil
Jornalista Bacharelado em 20h 1 RS 2.604,00
Comunicacdo
Social -
| Jornalismo, em
Instituicdo de
Ensino
devidamente e
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reconhecida pelo
MEC

Controlador | Bacharelado em 30h 1 RS 3.950,00
Ciéncias

Contabeis, em

Instituicdo de

Ensino

devidamente

| reconhecida pelo

MEC

Arquivista Bacharelado em 30h 1 RS 2.604,00
Biblioteconomia
e/ou
Arquivologia, em |
Instituicdo de
Ensino
devidamente
reconhecida pelo
| MEC | I

* Em inicio de carreira

Caicd/RN, 15 de marco de 2023,

IVAHEI.D%_DDS SANTOS DA COSTA

Presidente da Camara Munifipai de Caico

TR
nmeeﬁa SILVA

EZ|

Z%HHEME

THALES RANGEL DA COSTA
12 Secretério

’.-r"'
| Qoo GéW
ULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO

2% Secretario
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DE CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: | - Executar atividades de carga e descarga de
equipamentos, objetos pesados e materiais; Il - Executar atividades diversas de limpeza,
manutencdo e conservacdo; Ill - Preparar café e chas e observar o estogue desses
mantimentos; IV - Zelar pela seguranca fisica dos produtos e das instalacdes; V - Preparar e
servir lanches, quando solicitado; V| - Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho e
0s equipamentos da copa; VI - Alimentar o arquivo da area de atuagdo; Vil - Desempenhar
atividades pertinentes ao almoxarifado;

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARCOM: | - Prestar o devido auxilio no fornecimento
de bebidas aos parlamentares em exercicio da vereanca em Plendrio, durante as sessdes
legislativas, bem como de lanches quando necessario; Il - Prestar o devido auxilio no

fornecimento de bebidas aos cidaddos que estejam em uso da tribuna durante as sessdes
legislativas;

3) TECNICO LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS: | - Efetuar comunicacdo entre surdos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; || - Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades legisiativas, em especial na
transmissao das sessoes legislativas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos em pauta
na Camara; Il - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades da Camara;

4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizacdo dos
servicos da Camara Municipal; Il - Otimizar a utilizacdo dos equipamentos de informatica da
Cimara com vistas a atender os servigos da Cimara Municipal; Il Assessorar no
planejamento do servigo de processamento de dados; IV — Prestar assessoria na selecdo de
programas e equipamentos de informatica; V - Assessorar no treinamento de funciondrios:
V1 - Auxiliar na definicdo da politica de seguranca de dados nos equipamentos da Camara
Municipal; VI - Prestar assessoria acerca da evolucio tecnolégica da informacéo, visando a
utilizagéio de novos recursos da informatica; VIl - Assessorar na aplicagdo e funcionamento
de programas que venham a ser usados para as atividades legislativas; 1X — Assessorar as
atividades plendrias no que diz respeito & drea de informatica, executando os programas

utilizados pela Cdmara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade;

5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: | - Dar suporte administrativo e técnico nas
areas legislativa, recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Il - Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; IIl - Efetuar a triagem de documentos; IV -
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; V - Conferir a publicacio de atos legislativos no érgdo oficial de imprensa do
municipio; VI - Preparar relatdrios e planilhas; VII - Receber, conferir e registrar todas as
matérias a serem apreciadas pelo Plendrio, bem como os expedientes internos e externos
que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido destino e encaminhando-os 3s unidades
competentes; Vill - Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros

demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das fungdes descritas a
seguir:

5.1. Chefe e Auxiliar de Plendrio: organizar as atividades colegiadas da
Casa, sejam elas através de reunides plendrias, reunifes das comissfes
tematicas ou tempordrias, elaborar as pautas e executar os trabalhos de
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apoio a realizagdo de sessbes ordindrias, extraordinérias, secretas e
especials; acompanhar a discussao e a votacac das matenas, e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente; elaborar o
texto consolidado da legislacdo municipal, quando determinado pela
Mesa Diretora; elaborar ata resumida das sessfes ordinarias,
extraordinarias, solenes, audiéncias publicas da Casa, na forma
regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado; executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do supervisor
imediato, ficando proibida a designagao de quaisquer de seus membros
para a realizacdo de atividades cuja atribuicdo seja individual de cada
vereador.

5.2, Auxiliar de Setor Financeiro: auxiliar nas atividades e processos
administrativos de ordem financeira e contabil.

5.3. Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades
pertinentes ao Setor de Recursos Humanos.

5.4. Membro da Comissdo de Controle Interno: opinar nos processos
administrativos e financeiros que provogquem despesas para a Camara
Municipal de Caico, observando a legislacio aplicave| em vigor

5.5. Membro da Comissdo de Llicitacdo: atuar nos procedimentos
licitatorios, zelando e observando a aplicac@o da legislacdo pertinente,
inclusive substituir membros titulares da Comissdo de Licitacdo, guando
necessario.

5.6. Auxiliar da Ouvidoria: contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria
dos padrBes e mecanismos de transparéncia, presteza, eficiéncia e
seguranca dos servigos e das atividades desenvolvidas pela Instituicdo;
receber, e emitir as manifestagbes decorrentes, sobre reclamagoes,
criticas, comentarios, elogios e sugestdes acerca dos servigos da Camara;
encaminhar as reclamacdes e pedidos de providéncias aos Orgdos

internos competentes; representar, nos casos legais, a Presidéncia da
Casa.

5.7. Auxiliar de Arquivo: prestar auxilio técnico-administrative ao
Arguivista no gerenciamento do Arquive da Camara; manter organizados
o5 documentos legislativos e ndo legislativos da Casa; atender a
solicitacdo desses documentos por parte dos pablicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; executar outras
atividades correlatas as acima descritas a critério do Arquivista.

6) CONSULTOR LEGISLATIVO: | - prestar consuitoria e assessoramento, de nivel superior
especializado, nas diversas areas do conhecimento, ao Poder Legislativo (Mesa Diretora,
ComissOes, Presidéncia e Vereadores), em sua funcdo legislativa, parlamentar e
fiscalizadora; Il - elaborar, por solicitagio dos Vereadores, minutas de proposicBes, de
pronunciamentos e de relatdrios; Ill - prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao
exercicio das funcles conslitucionais do Poder Legislativo Municipal guanto &
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das
proposicOes; IV - elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional da Camara; V - prestar orientacdo e elaborar nota técnica ou minuta de quest&o
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Projeto de Lei n* U8/2023
Autoriar Mesa Diretora

| PARECER

L —

Trata-se de Projeio de Lei, de iniciativa da Mesa Direlora desie Poder
Legislativo, tombado sob a numeragdo em epigrafe, com ementano “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Cdmara de Vereadores do Municipio
de Caicd, e da outras providéncias™,

Em suas razoes, o aludido orgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para dar continuidade ao processo de reestruturagio do quadro
de pessoal desta Casa, que, consoante cronograma do Termo de Ajustamento de Gestio
firmado perante o TCE/RN, ¢ a reestruturacio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
do Poder Legisiativo, englobando a criagio de novas vagas e Cargos.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela

via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justiga ¢
Redacio.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer,

E o que importa relatar,

De plano, salienta-se que a opiniio -

g o) : cinge-se
exclusivamente a temadtica relacionada a ma ?L u"i'\':l M neeiro ¢
orcamentario, especialmente pela seguinte disposi

Art, 60, A comissio de Finanga:
I - opinar sohre

(..}

e} fixagio ou alteragiio da remus

{.:) =

Por ser fato publico e notério. dispensa-se maiores comentérios acerca da
atual situagdo da municipalidade caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive
sido alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos Gltimos anos.

In casu. o Projeto de Lei busca dar inicio a reestruturagio do quadro de
pessoal da Camara de Vereadores deste Municipio, mediante a reestruturagio do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Piblicos Efetivos do Poder Legislativo,
importando, inclusive, em adequagio do quantitativo aos limites fixados junto ao
TCE/RN, bem como de fixagio de valores para folha de pagamento.

Neste ponto. verifica-se que o fato de haver reajuste de vencimentos para os
servidores que ainda permanecerdo na folha de pagamento ndo importard em
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de ordem sobre a aplicacdo da Lei Orgénica do Municipio, do Regimento Interno da Camara
no processo legislativo e outras atividades correiatas.

7] JIORNALISTA: | — informar e esclarecer a Opinido publica a respeito das atividades da
Camara, utilizando para isso os veiculos de comunicacao e técnicas de relacBes publicas: Il -
Preparar o noticidrio para ser distribuido aos drgédos de imprensa e agéncias de noticias; Il
— Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas,
contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessGes/cerimbnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer
relatorios de atividades e de resultados; IV - Auxiliar na producdo da comunicacdo interna
€ organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promover acdes de relagdes publicas e
divulgacdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma
presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; VI — Gerar contetido e
acompanhamento de redes seciais ¢ auxiliar no apoic de iniclativas que promovam o
conhecimento e a cidadania; VIl — Auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a
informacdo, manutencio do sitio eletrénico, publicagdes legais ou veiculacdes da Camara;
VIII - Estudar e propor medidas para promocdo e valorizacdo do Poder Legislativo; IX —
Acompanhar eventos internos e externos ou sessies registrando-as através de fotografias;
X — Auyxiliar quande necessario no planejamento e organizacdo de eventos externos; Xl —
Farticipar de atividades administrativas, de controie e de apoio referentes a sua drea de
atuagao; Xl — Participar, quando solicitado por superior, dos servicos de cerimonial e
protocolo no que tange a perfeita exposicdo da Imagem da Cadmara Municipal; Xlll - Auxiliar
a administragdo, quando solicitado, na divulgacdo institucional da Camara e realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que |he forem atribuidas por superior:

&) CONTROLADOR: | - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos planos orcamentarios; || — comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficécia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional; lll — zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especiaimente a admissdo da pessoai,
contratos e licitagGes; IV — apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos
pelo Poder Executivo; V — analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de
Contas; VI - recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; VIl -
¢elar pela observincia dos limites gasto com pessoal; Viii — supervisionar as medidas
adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
Caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente; IX — produzir, sempre que requisitado
relatorios destinados , a subsidiar a acao e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Cimara; X — participar dos processos de expansio e
informatizacdo, com vistas & proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo
sistema de controle interno; X! - realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema
de controle interno, bem como a disseminacdo de informactes técnicas e legislativas; Xl —
recomendar, acompanhar-e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias; XIll — propor 3
Presidéncia da Cdmara, instrugBes normativas que busquem estabelecer padronizacio de
procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes 3 agdo do sistema de controle
interno; XiV — fornecer informacbes de interesse publico quanto a tramitacio de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicgo oficial; XV - promover,
Organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatdrios; XVI - alertar formalmente a
autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
COMISSAC PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Ler n” 08/2023
Autoria: Mesa Diretora

-

Trala-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Direlora deste Poder
Legislativo, tombado sob a numeragéio em epigrafe, com ementério “Reestrutura o Planc
de Cargos, Carreiras e Saldrioy dos Servidores da Cdmara de Vereadores do Municipio
de Caicd, e ddé outras providéncias”.

Em suas razes, o aludido orgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para dar continuidade ao processo de reestruturacéo do quadro
de pessoal desta Casa, que, consoante cronograma do Termo de Ajustamento de Gestio
firmado perante o TCE/RN. é a reestruturagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios
do Poder Legislativo, englobando a criagio de novas vagas e CATZOS,

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Caico (R/CMC), os autos foram & Procuradoria para emissio de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal ¢ material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanetite de Justiga ¢

Redagio.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

I o que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a temdtica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orgamentario, especialmente pela seguinte disposicio regimental:

Art, 60, A comissdo de Financas e Orgamento compete:

I - opinar sobre:

{..)

¢} fixagio ou alteragiio da remuneracio dos servidores municipais;

()

Por ser fato piblico ¢ notorio. dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagdo da municipalidade caicoense quanto ds contas piblicas, ia tendo inclusive
sido alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto a0 limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos ultimos anos.

In casu. o Projeto de Lei busca dar inicio a reestruturagdo do quadro de
pessoal da Camara de Vereadores deste Municipio, mediante a reestruturagio do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Legislativo,
importando, mnclusive, em adequagio do quantitativo aos limites fixados junto ao
TCE/RN, bem como de fixagdo de valores para folha de pagamento.

Neste ponto. verifica-se que o fato de haver reajuste de vencimentos para 0s
servidores que ainda permanecerio na folha de pagamento ndo importara  em

Palacio “Vereador lvanor Pereira” - Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caico/RN
Tel.: (84) 3417-2054 | www. caico.m leg br



MUNICIPIO DE CAICO

CAMARA DE VEREADORES

MESA DIRETORA

irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; XVIl — assegurar a economicidade da
Administracao nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e
operacional, XVIIl — identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; IX —
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades de Controle Interno.

9) ARQUIVISTA: | - Arquivar, catalogar, guardar e manter organizados os documentos
legislativos e ndo legislativos da Casa; || - Atender a solicitagdo desses documentos por parte
dos publicos interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias; Il -
executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério do superior imediato; IV -
execular oulras Larefas correlatas e inerenies as responsabilidades de gestdo do arquivo da
Camara.

Caico/RN, 15 de marco de 2023,

-

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA
Presidente da Cadmara Municipal de Caico

dAAL
RO BEZERRA DE QUEIR

20 y«ﬁﬁiﬁ idente

THALES RANGEL DA COSTA
12 Secretario

- —
W Gon F dimpeds
LIO CESAR FERNANDES'DE AZEVEDO
249 Secretario
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Oincluso Projeto de Lei visa reestruturar os Gabinetes desta Casa de Leis, dando
inicio a reestruturagdo do quadro de pessoal, de acordo com cronograma firmado no dmbito
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado, perante o Tribunal de Contas deste Estado,
Juntamente com o Ministério Publico de Contas (MP]1CE) e a 3¢ Promotoria de Justica desta
Comarca de Caico.

A realizagdo de estudos e andlises feitas ao longo de mais de 10 (dez) meses
pela Comissdo de Reestruturaco designada em 2021, acabou constatando que evidéncias
de hipertrofia, principaimente nos niveis de diregdo, chefia e assessoramento, mais
concentradas nas dreas de suporte aos setores da Clpula, sobretudo a Presidéncia.

A solucdo adotada foi a eliminacio de cargos de suporte técnico e
administrativo, bem como reorganizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio vigente
para ampliar o nimero de servidores efetivos da Casa de modo a garantir a plena satisfagdo
das demandas legislativas, facilitando as proximas étapas da reestruturacao.

Logo, neste momento, se propde a criagdo de mais vagas para Técnicos
Legislativos, os quais poderdo ocupar funcdes gratificadas, além de ser bifurcadas para as
hipoteses de Intérprete de Libras e Técnico de Informatica. N3o obstante a isso, visando
apoio direto acs servicos auxiliares de assessoramento/consultoria juridicas e contabil
foram criados os respectivos cargos de Consultor Legislativo e Controlador.

¥

No mesmo sentido, visando melhorar os servigos de apoio em Plendrio, que
representa a imagem da Cadmara Municipal para a sociedade, optou-se por criar cargos de
garcom, diferentes das hipéteses de Auxiliar de Servicos Gerais, bem como a de Jornalista.

Por fim, é importante salientar, desde Ja, que a ha regularidade este Projeto
diante da repercussdo nas contas deste Poder Legislativo, sobretudo ao gasto com pessoal.

Anie o exposio, roga-se a Vossas Exceléncias a dprovacao desia maléria,

Caicg/RN, 15 de marco de 2023,
i e o B B PR
L T e

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTF2
F’rﬂZe te da Camara Municipa @

= A

Wl 8
FRANKSLANEO DI A SILVA —CICERE BEZERR/
1Eyrﬁt&sidente P 22 Vice-Presidente
{ff’ W (o (b fopoede
THALES RANGEL DA COSTA ULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO
12 Secretario 22 Secretdrio
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Projeto de Lei n* 08/2023
Autoria; Mesa Diretora

Trata-se de Projeio de Lei, de iniciativa da Mesa Direlora desic Puder
Legislativo, tombado sob a numeraciio em epigrafe, com ementdrio “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Cémara de Vereadores do Municipio
e Caitcd, e dd outras providéncias™,

Em suas razdes, o aludido 6rgfio teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para dar continuidade ao processo de reestruturagio do quadro
de pessoal desta Casa, que. consoante cronograma do Termo de Ajustamento de Gestio
firmado perante o TCE/RN. é a reestruturacao do Plano de Cargos. Carreiras e Salarios
do Poder Legislativo, englobando a criacio de novas VAgas & CArgos,

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissio de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto. ressaltando sua constitucionalidade pela

via formal ¢ material, no mesmo sentido indo a Comissio Permanente de Justica e
Redagio.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

b o que importa relatar,

De plano, salienta-se que a opinifio emitida por esta Comissdo cinge-se
cxclusivamente a temdtica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orgamentario, especialmente pela seguinte disposiciio regimental:

Art, 60, A comissiio de Finangas e Orcamento compete:

I — apinar sobre:

Kiae)

¢} fixagiio ou alteragdo da remuneragio dos servidores municipais,
i)

Por ser fato publico e notorio. dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagdo da municipalidade caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive
sido alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportumdades ao longo dos tltimos anos.

In casu. o Projeto de Lei busca dar inicio a reestruturagdo do quadro de
pessoal da Camara de Vereadores deste Municipio, mediante a reestruturagio do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Piiblicos Efetivos do Poder Legislativo,
importando, inclusive, em adequagio do quantitativo aos limites fixados junto ao
TCE/RN, bem como de fixagio de valores para folha de pagamento.

Neste ponto. verifica-se que o fato de haver reajuste de vencimentos para og
servidores que ainda permanecerio na folha de pagamento ndo importard em
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comprometimento do Erario Municipal, j4 que o quantum destinado ao pagamento do
funcionalismo néo serd majorado, mas apenas revisado de acordo com a inflagio, sendo
tal quantia prevista na LOA, importando unicamente em continuidade da situacio prevista

quando da aprovagiio do orgamento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Portanto, da andlise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer Obice a continuidade da tramitaciio e o seu
encaminhamento, a Plenario para votagio

£ U paicuct,

Caicd/RN, 16 de margo de 2023.

i HE LTl ] v l'f.d",F
VEE—P*;ES;ANEG MOGO PA SILVA

Presidente

Ver®. CLE DE ALEMIDA
Relatora

Ver. ALISSON J
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Projeto de Ler n® UB/2023
Autoria: Mesa Diretora

Traia-se de Projeto de Lei, de inicialiva da Mesa Diretora deste Poder
Legislativo, tombado sob a numeragio em epigrafe, com ementario “Reestrutura o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Cdmara de Vereadores do Municipio
de Caicd, € da outras providéncias™,

Em suas razbes, o aludido orgéo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para dar continuidade ao processo de reestrutura¢iio do quadro
de pessoal desta Casa, que, consoante cronograma do Termo de Ajustamento de Gestdo
firmado perante o TCE/RN, ¢ a reestruturacio do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
do Poder Legislativo, englobando a criagio de novas vagas e cargos.

Apos as formalidades de estilo. nos moldes do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

[ o que importa relatar,

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposicio,
vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatacao ¢ elaboragdo.

Isso porque ndo existe qualquer antiregimentalidade. ilegalidade ou
inconstitucionalidade que ponha obice ao prosseguimento da tramitagfio, tanto do ponto
de vista material. como do ponto de vista formal, neste caso porque é desprovida de vicio
de iniciativa, bastando salientar o art. 27 da Lei Orgénica do Municipio:

Art 27 - A Mesa compete:

| - diligenciar pela regularidade dos trabalhos legislativos;

LI - propor projetos que criem ou extingam cargos nos serviges da Cimara e
fixem os respectivos vencimentos;

Il - apresentar projetos de lei, dispondo spbre 4 abertura de créditos
suplementares e especiais, pelo aproveitamento total ou parcial das
consignagoes orcamentarias da Camara,

IV - promulgar as emendas feitas 4 lei Orgénica;

V - representar, junto ao Poder Executivo, sobre necessidades de economia
interna

In casu, o Projeto de lLei em espeque enconira-se totalmente adequado aos

incisos do dispositivo supramencionado, uma vez que trata basicamente do teor do inciso
IL.
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Mas néio ¢ 56, nada obsta a tramitaciio do presente Projeto de Lei, tendo
em vista que a matéria nela abordada (reestruturaciio do Plano_de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrios dos Servidores da Cimara) ¢ de nitido intercsse local, o que

atrai a competéncia legislativa do_Municipio, ex vi do inciso I do art. 30 da Carta
Magna:

Art. 30. Compete aos Municipios:

(i)

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
(.

Nesta toada. ja € possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa se encontra livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que a questio

posta a discussio no Plendrio desta Casa de Leis nio viola a ordem constitucional vigente,
conforme acima mencionado.

Nio obstante a isso. em razio da pertinéncia tematica, esta Comissiio entende
que o presente, no curso de seu trdmite processual regular, deve ser remetido 4 Comissiio
de Or¢amento e Finangas desta Casa, para fins de parecer a despeito do tema tratado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio.
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE, devendo ser submetido ao
crivo do Plenario, apés o parecer da Comissdio supramencionada.

E o parecer,
Caicd/RN, 16 de margo de 2023,
. ‘_/
v or o f e
KSLANEO Nan DA SILVA

Presidente

"h K J!:e;‘ffm

it
Ver. VERA ILSDN SANTOS I'ERLI.IUL
Relator

Ver. ANDERSON CLAYTON DUARTE PEREIRA
Membro
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REDACAO FINAL

(Aprovada em 20/03/2023)

"peestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara de Vereadores do Municipio de
Calco, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicBes legais,
FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu 5anciono a seguinte lei:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e salarios dos Servidores da Camara de
Vereadores do Municipio de Caico.

Art. 2° - O regime juridico dos integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios €
o estatutdrio

TiTuLo 1l
DA COMPOSICAO

B Art. 3% - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Caico
sers integrado pelos cargos de provimento efetivo.



§1° - Os cargos de pravimento efetivo estdo previstos no Anexo | desta Lei e integram-se pelos
atuais ocupantes dos cargos publicos, cujas atribuicSes estdo previstas no Anexo lll

§22, O cargo de Técnico Legislativo subdivide-se nas seguintes fungdes:
| — Area Legislativa;

Il = Intérprete de Libras;

IIl = Apoio em Informatica;

IV — Auxiliar do Setor Financeiro;

V = Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos;

VI - Membro da Comissdo de Controle Interno;

VIl — Membro (titular e suplente) da Comissdo de Licitagdo;

VIl - Auxiliar da Ouvidoria:

§3¢ - S3o funcdes de confianca, devidamente gratificadas nos termos do art. 17, §29, |, desta
Lei, ocupadas privativamente por técnicos legislativos:

| - Chefe de Plendrio:

Il - Chefe dos Recursos Humanos;

IIl - Membro da Comissdo de Licitagdo;

IV - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§49 - Os Técnicos Legislativos poderdo acumular até duas das funcbes previstas no §22 deste
artigo, devidamente gratificados nos termos do art. 17, §29, |l, desta Lei.

§52 - 530 fungoes pertinentes ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
| - Limpeza e Copa;
Il - Garcom;

§62 - Os Auxiliares de Servicos Gerais poderdo acumular até duas das fungdes referidas no
paragrafo anterior, desde que devidamente gratificados nos termos do art. 17, §22, ll, desta Lei.

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo sdo providos por nomeacdo, através de

portaria expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em virtude de aprovagao em concurso
publico.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetive que compBem a presente Lei, de acesso

exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida no
Anexo | da presente Lei.

Art. 6° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a
investidura:



| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos,
Il - registro profissional regular no érgao de classe quando a Lei o exigir;

IV — outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em legislacao e
contemplados no edital do concurso publico;

Art. 7° - S3o estaveis, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

TiITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

Art. 82 - Os pisos salariais de vencimento dos cargos efetivos da Cdmara Municipal sdo os

constantes do Anexo | da presente Lei, para cumprimento de carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais

paragrafo Unico. A exce¢do do caput, estdo as cargas horarias desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo — Auxiliar de Plendrio, Técnico Legislativo — Apoio em
Informatica, Consultor Legislativo e Jornalista.

Art. 92 - Os vencimentos de cada cargo, estdo submetidos a revisdo geral anual prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88).

Art. 102 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo podera optar:

| — pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representacdo do cargo
2m comissao;

Il — na hipdtese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragao,
acrescida do valor da gratificacio de representagao do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. N3o havendo a referida opgdo, o servidor percebera pela totalidade da
remuneragido do cargo comissionado.

Art. 11 — A remuneracdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei ou por
forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicdo a Fazenda Publica do
Municipio de Caicd, nem sera objeto de arresto, sequestro, ou penhora, exceto no caso de prestacdo
de alimentos devidamente chancelada por ordem judicial.

Art. 12 — Mediante autorizacio escrita do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento no limite de 40% (quarenta por cento) a favor de terceiros.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao dentro do mesmo
cargo.



Art. 14 - A progressdo em cada carreira se dara pelo acréscimo de 5% (cinco por cento) ao
saldrio base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo, constituindo-se 10 (dez) classes: A, B, C, D,
E,;F,G,H,I el

§12. A progressio de gue trata o caoput deste artigo sera concedida ao servidor
independentemente de requerimento.

§22. Lei especifica podera dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos cargos
aqui previstos.

Art. 15 - Nio sdo considerados afastamento do exercicio do cargo:

| - férias e transito;

Il = casamento, até 08 (eito) dias;

Il = luto por falecimento de conjuge, filho, pai, m3e ou irmao, até 08 (oito) dias;
IV = convocagdo para o servico militar;

V —juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI = licenca para tratamento de sadde;

VIl - licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional;

Vil = licenga-maternidade;

IX — licenga-paternidade;

¥ — licenga-prémio;

%l — exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comissao;

Art. 16 - Nio & considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
desenvolvimento na carreira, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenca para trato de interesses particulares;

Il - licenca sem remuneracdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
V- suspensdo disciplinar;

VI - afastamento decorrente de decisdo judicial;

VIl - cessdo funcional a 6rgao ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio de
Caico;

TiTULO V
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 17 - Conceder-se-a gratificacdo, auxilio ou adicional:

| — gratificacdo de funcio:



Il - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional noturno;
IV — décimo terceiro salario:

V| = remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinguenta por cento a
do normal, a qual poderd ser substituida pelo sistema de banco de horas a ser regulamentado por
meio de resolucdo;

VIl — adicional de insalubridade, nos termaos das normas regulamentares do Ministério do
Trabalho, apds devida realizacdo de pericia laboral;

VIlI- férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal.
§12 - Estas vantagens sdo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

§29 - A gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo sera concedida por meio de portaria,
de lavra do Presidente da Cdmara, nos seguintes termos:

| - o servidor que ocupar quaisquer das fungdes de confianga referidas no §39, do art. 32, fara
jus a uma gratificacdo de 50% (cingquenta por cento) sobre o saldrio base;

Il - Os servidores que acumularem funcdes nos termos dos paragrafos §4¢ e §62, do art. 32,
fardo jus a uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base.

§38 - Os adicionais de que tratam osincisos |l e lll do caput deste artigo incidirdo nos seguintes
percentuais:

| - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servigo
efetivamente prestado, no limite de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento base do
cargo.

Art. 18 — Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder outros auxflios, que entenda prudente,
desde que o faga mediante ato administrativo proprio.

Art. 19 - O decimo terceiro salario deve ser pago, anualmente, ao funcionario pdblico ativo
ou inativo, independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§12 - O decimo terceiro saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida
em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§22 - A frac3o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més integral
para efeitos do pardgrafo anterior.

§32- O décimo terceiro salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela
final devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§42 - O pagamento da primeira parcela se fard tomando-se por base a remuneracio do més
em que ocorrer o pagamento.

TiTuLo vI
DAS LICENCAS



Art. 20 - Ficam estabelecidas as seguintes licencas:

| = licenga-prémio remunerada de 3 (trés) meses, para cada 5 (cinco) anos de exercicio no
cargo, funcdo ou emprego;

Il = licenga-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gestagdo, pds-parto
ou adogao de crianca;

Il = licenga-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias para os servidores logo apods o
nascimento ou adogdo de filho, a qual serd estendida para 180 (cento e oitenta) dias, em caso de
comprovagao de que o servidor seja o Unico responsavel pelo filho.

IV = licenca remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores eleitos para
cargos de direcdo, representacdo sindical ou de associacdo de classe por periodo igual ao do
mandato, prorrogavel em caso de reeleicdo;

V- licenga remunerada para acompanhar tratamento de sadde de conjuge, companheiro ou
filho, acometido por doenga incapacitante, por periodo de até 6 (seis) meses.

VI - licenga sem remuneracio por periodo de até 2 (dois) anos para acompanhamento de
conjuge ou companheiro servidor publico removido ex officio;

VIl - licenca sem remuneracio para tratar de interesses particulares por periodo de até 2
(dois) anos.
TiTuLo vil
DAS CONCESSOES

Art. 21. Sem qualquer prejuizo, é concedido ao servidor ausentar-se do servigo:
| = por 01 (um) dia, para doagio de sangue;

Il = por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda judicial ou tutela e irm3os.

Art. 22. E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e 0 da reparticdo em que estiver servindo
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensacdo de horarios
na reparticdo, respeitada a duracio semanal do trabalho,

TiTULO VINN
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagio de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores
ocupantes de cargos efetivos quanto 3 eficiéncia e eficacia de suas atribuicbes, bem como, contribuir
para implementar acdes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeicoamento
profissional, desenvolvimento da instituicéo e eficiéncia dos servicos.



Art. 24. A avaliacdo de desempenho sera realizada trienalmente e adotard critérios a serem

regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da Cimara Municipal de Caicé, por meio de
resolucdo,

TITULO I1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 25 Aos servidores cedidos por outros drgios para prestar servigos na Cdmara, com 6nus
para esta, aplicar-se-a esta Lei no que for cabivel.

Art. 26. Aplica-se, no que for cabivel, aos servidores submetidos ao presente Plano, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Caicé,

Art. 27. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo prépria do
orcamento vigente da Camara Municipal.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposictes
em contrario, especificamente a Lei Municipal ne 4.837/2016.

Camara Municipal de Caic/RN, 22 de marco de 2023,

£

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente



ANEXO |

DA RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

3

Auxiliar de Ensino 30h

RS 1.302,00

reconhecida pelo

MEC, bem como

registro ativo na
Ordem dos

Servicos Gerais Fundamental
Completo
Auxiliar de Ensino 20h 2 RS 1.302,00
Servigos Gerais Fundamental
Completo, bem
(Garcom) como Certificado
de Curso
Profissionalizante
na area
Técnico Ensino Médio 20h 2 RS 1.355,00
Legislativo Completo, bem
) como Certificado
(Intérprete de de Aptid3o para
Libras) LIBRAS
Técnico Ensino Médio 20h 2 RS 1.665,00
Legislative Completo, bem
como Certificado
(Apoio em de Conclusdo de
Informatica) Curso Técnico
em Informatica
Técnico Ensino Médio 30h 13 RS 2.204,15
Legislativo Completo
(Area
Legislativa)
Consultor Bacharelado em 20h 1 RS 5.208,00
Legislativo Direito em
Instituicio de
Ensino
devidamente




Advogados do
Brasil

Jornalista

Bacharelado em
Comunicacdo
Social -
Jornalismo, em
Instituicdo de
Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC

20h

RS 2.604,00

Controlador

Bacharelado em
Ciéncias
Contabeis, em
Instituicdo de
Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

RS 3.950,00 |

Arquivista

Bacharelado em
Biblioteconomia
e/ou
Arquivologia, em
Instituicdo de
Ensing
devidamente
reconhecida pelo
MEC

30h

RS 2.604,00

* Em inicio de carreira



ANEXO II

ATRIBUICOES DE CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: | - Executar atividades de carga e descarga de equipamentos,
objetos pesados e materiais; Il - Executar atividades diversas de limpeza, manutencio e conservacao;
Hl - Preparar café e chis e observar o estoque desses mantimentos; IV - Zelar pela seguranca fisica
dos produtos e das instalaces: V - Preparar e servir lanches, quando solicitado; VI - Manter limpo e
organizado o ambiente de trabalho e os equipamentos da copa; VIl - Alimentar o arquivo da drea de
atuacao; VIIl - Desempenhar atividades pertinentes ao almoxarifado;

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARCOM: | - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas

aos parlamentares em exercicio da vereanca em Plenario, durante as sessdes legislativas, bem como
de lanches quando necessario; Il - Prestar o devido auxilio no fornecimento de bebidas aos cidaddos
que estejam em uso da tribuna durante as sess@es legislativas;

3) TECNICO LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS: | - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; || - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades legislativas, em especial na transmissdo das sessdes legislativas, de
forma a viabilizar o acesso aos contetidos em pauta na Camara; Ill - Atuar no apoio a acessibilidade
05 servicos e as atividades da Camara;

4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizacio dos servicos
da Camara Municipal; Il - Otimizar a utilizagdo dos equipamentos de informatica da Cimara com
vistas a atender os servigos da Cimara Municipal; IIl - Assessorar no planejamento do servico de
processamento de dados; IV — Prestar assessoria na selecdo de programas e equipamentos de
informatica; V - Assessorar no treinamento de funciondrios; VI - Auxiliar na definicdo da politica de
seguranca de dados nos equipamentos da Cimara Municipal; VIl - Prestar assessoria acerca da
evolugdo tecnolégica da informacgdo, visando 3 utilizagdo de novos recursos da informatica: ViIl -
Assessorar na aplicacio e funcionamento de programas que venham a ser usados para as atividades
legislativas; IX — Assessorar as atividades plendrias no que diz respeito 4 area de informatica,
executando os programas utilizados pela Camara Municipal; XI - Manter, conservar e controlar
equipamentos sob sua responsabilidade;

5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: | - Dar suporte administrativo e técnico nas dreas
legislativa, recursos humanos, administracao, financas e logistica: Il - Atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacées: |1l - Efetuar a triagem de documentos; IV - Tratar de documentos variadas,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; V - Conferir a publicacdo de atos
legislativos no drgdo oficial de imprensa do municipio; VI - Preparar relatérios e planilhas; VI| -
Receber, conferir e registrar todas as matérias 3 serem apreciadas pelo Plenario, bem como os
expedientes internos e externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido desting e
encaminhando-os as unidades competentes; VIl - Elaborar oficios, comunicados, relatérios,

portarias, quadros demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das func¢bes
descritas a seguir:

5.1. Chefe e Auxiliar de Plenario: organizar as atividades colegiadas da Casa, sejam
elas através de reuniBes plenarias, reunies das comissdes tematicas ou
temporarias, elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio 4 realizago de
sessdes ordindrias, extraordinarias, secretas e especiais: acompanhar a discussio
€ a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente; elaborar o texto consolidado da legislacio municipal, guando
determinado pela Mesa Diretora; elaborar ata resumida das sessdes ordindrias,




extraordinarias, solenes, audiéncias publicas da Casa, na forma regimental, e
transcrever pronunciamentos quando sclicitado; executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do supervisor imediato, ficando proibida a
designagdo de quaisquer de seus membros para a realizacdo de atividades cuja
atribuicao seja individual de cada vereador.

5.2. Auxiliar de Setor Financeiro: auxiliar nas atividades e processos
administrativos de ordem financeira e contabil.

5.3. Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades
pertinentes ao Setor de Recursos Humanos.

54. Membro da Comissdo de Controle Interno: opinar nos processos
administrativos e financeiros que provoguem despesas para a Cimara Municipal
de Caico, observando a legislacdo aplicavel em vigor

5.5. Membro da Comissdo de Licitagdo: atuar nos procedimentos licitatorios,
zelando e observando a aplicagdo da legislacdo pertinente, inclusive substituir
membros titulares da Comissdo de Licitagdo, quando necessario.

5.6. Auxiliar da Ouvidoria: contribuir para o aperfeicopamento e a melhoria dos
padrées e mecanismos de transparéncia, presteza, eficiéncia e seguranca dos
servicos e das atividades desenvolvidas pela Instituicao; receber, e emitir as
manifestagbes decorrentes, sobre reclamagdes, criticas, comentérios, elogios e
sugestGes acerca dos servicos da Camara; encaminhar as reclamacées e pedidos

de providéncias aos drgdos internos competentes; representar, nos casos legais, a
Presidéncia da Casa.

6) CONSULTOR LEGISLATIVO: | - prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior
especializado, nas diversas dreas do conhecimento, ao Poder Legislativo (Mesa Diretora, Comisstes,
Presidéncia e Vereadores), em sua fungdo legislativa, parlamentar e fiscalizadora; Il - elaborar, por
solicitacdo dos Vereadores, minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatdrios; Il - prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungbes constitucionais do Poder Legislativo
Municipal guanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito
das proposi¢des; IV - elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional da Cdmara; V - prestar orientagdo e elaborar nota técnica ou minuta de questio de

ordem sobre a aplicacdo da Lei Organica do Municipio, do Regimente Interno da Cimara no processo
legislativo e outras atividades correlatas.

7) JORNALISTA: | — Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicagio e técnicas de relacbes publicas; Il - Preparar o
noticiario para ser distribuido aos érgdos de imprensa e agéncias de noticias; |/l — Buscar desenvolver
estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestSes de pautas, contatar jornalistas, agendar
entrevistas, convidar jornalistas para eventos/ sessBes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das
materias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados; IV — Auxiliar na
producdo da comunicacdo interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promaver agies
de relagdes publicas e divulgacao institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de
forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade: VI — Gerar contelido e
acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas gue promovam o conhecimenta
e a cidadania; VIl — Auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informacdo, manutencio do
sitio eletrdnico, publicacdes legais ou veiculagdes da Camara; VIll — Estudar e propor medidas para
promogao e valorizacdo do Poder Legislativo; IX — Acompanhar eventos internos e externos ou
sessdes registrando-as através de fotografias; X — Auxiliar quando necessério no planejamento e



organizacao de eventos externos; Xl - Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; Xl — Participar, quando solicitado por superior, dos servicos de
cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposi¢io da imagem da Camara Municipal; XIIl -
Auxiliar a administragao, quando solicitado, na divulgacdo institucional da Camara e realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior;

8) CONTROLADOR: | - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo
dos planos orgamentarios; || — comprovar a legalidade e avaliar os resultados guanto a eficacia,
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e aperacional; |ll - zelar pela obediéncia
das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitacdes; IV — apoiar as unidades da Cimara no
exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos &
balancetes remetidos pelo Poder Executivo; V — analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada
ao Tribunal de Contas; VI = recomendar medidas para o cumprimento de narmas legais e técnicas:
VIl - zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; VIl — supervisionar as medidas adotadas
pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos turnos da legislacdo vigente; IX — produzir, sempre que requisitado relatérios destinados ,a
subsidiar a acdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela Administracio e Unidades da
Camara; X — participar dos processos de expansdo e informatizac3o, com vistas a proceder a melhaoria
continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; X| — realizar treinamentos aos
servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacdo de informacbes
técnicas e legislativas; XIl — recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e
sindicancias; Xlll — propor a Presidéncia da Cimara, instrucées normativas que busquem estabelecer
padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do sistema de
controle interno; XIV - fornecer informagées de interesse puiblico guanto a tramitacio de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicao oficial; XV — promover, organizar e
executar programacdo periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentdria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatdrios; XVI — alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em
lei; XVII — assegurar a economicidade da Administracio nas dreas contabil, orgamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional, XVIll — identificar erros, fraudes e identificar os agentes

responsaveis; [X — executar outras tarefas correlatas e inerentes s responsabilidades de Controle
Interno.

9) ARQUIVISTA: | - Arquivar, catalogar, guardar e manter organizados os documentos legislativos e
ndo legislativos da Casa; Il Atender a solicitacio desses documentos por parte dos publicos interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias; Il - executar outras atividades

correlatas as acima descritas a critério do superior imediato; IV - executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades de gestdo do arquivo da Camara.

Cédmara Municipal de Caic6/RN, 22 de marco de 2023.

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente
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ESTADO DO R10 GRANDE DO NDRTF'.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAL
LEI N" 5,443, DE 05 DE ABRIL DE 2023

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Camara de Vereadores do Mumicipio de Caicd, & dib outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICTPAL DE CATCO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER que 2 Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciond i seguinte lei:

TiTULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Fica instituido o Plana de Cargos, Carreiras & Salérios dos Servidores da Camara de Vereadores do Municipio de Caicd,

Art. 2% - O regime juridico dos integrantes do Presente Plang de Cargos, Carrermas ¢ Salirios ¢ o estalulinio

TITULO I

DA COMPOSICAQ .
ArL 3% - O Plano de Cargos, Carreitas @ Salirios dos Servidores da Climara Municipal de Caled serd integrado pelos cargos de provimenta ut'cmru._
§1° - s cargos de provimento efetivo estdo previstos no Anexo | desta Lel o integram-se pelos atuais ocupantes dos cargos poblicos, cujas
atribuighes estio previstas no Anexo 111

§2°, O cargo de Téenico Legislativo subdivide-se nas seguintes fungdes:

1 - Arca Legislativa;

[T — Intérprete de Libras;

11l = Apoio em Informitica;

IV — Auxiliar do Setor Financeira;

V = Chefe ¢ Auxiliar de Recursos Humanos;

W1 — Membro da Comissio de Controle Intermao;

Vil — Membro (titular e suplente) da Comissio de Licitagio;

VI — Auxiliar da Ouvidoria;

§3" - Siio fungdes de confianga, devidamente gratificadas nos teemes do art. 17, 2" 1, desta Lei, ocupadas privativamente por técnicos legislativos:
I - Chele de Pleniano;

Il - Chefe dos Recursos Humanos;
11 - Membro da Comissio de Licitagio:

1Y - Membro da Comissdo de Controle Interno.

§4* - O Téenicos Legistativos poderio acumular até duas das fungies previsias ne 527 deste artige, devidamente gratilicados nos lermos do art, 17,
g2, 11, desta Ler,

§5" - Sdo [ungdes pertinentes ao cirgo de Auxiliar de Servigos Gerais:
1= Limpeza ¢ Copa:

Il - Gargom;

§6° - Os Auxiliares de Servigos Gerais poderfio acumular até duas Jas fungdies referidas no parigrafo anterior, desde que devidamente gratificados
nos termos dooart. 17, §2°, 1, desta Lei.

Art. 4° - Os cargos piblicos de provimento efetive sio providos por nomeagio, através de portaria expedida pela Mesa Diretora da Cimara
Municipal, em virtude de aprovagiio em concurso plblico,

Art. 57« Os cargos de provimento efetivo gue compdem a presente Lei, de acesso exclusivamente por concurso pablico, estilo organizados de acordo
com a escolaridade exigida no Anexo 1 da presente Lei.

Art 6% - O provimento no cargo efetivo deverd atender os seguinies requisitos paraa investidura:

| ~existéneia de vaga o cargo;

1l - aprovagiio em coneurso piblico de provas ou provas ¢ titulos,

1M — registro profissional regular no érgio de classe quando a Lei o exigir,

I - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fimgiio, previstos em legislagho ¢ contemplades no edital do concurse pablico;

Art. 7% - Sio estiveis, apos 03 (trés) anos de eferivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
piblico.

TITULO 111

DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

ATt 8% - Os pisos salariais de vencimento dos cargos cfetivos da Camara Municipal sio os constantes do Anexo 1 da presente Lei, para cumprimento
de carga hordria de 30 (trinta) horas semanais

Pardgrafo Unico, A excegio do capur, cstin as cargas hordrias desempenhadas pelos ocupantes.dos cargos de Téenico Legislative — Auxiliar de
Plenario, Técnico Legislativo — Apoio em Informatica, Consulior Legislativo ¢ Jornalista.

Ar. 9" - Os vencimentos de cada cargo, estio submetidos a tevisio geral antal prevista no inciso X do art. 37 da Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/ER).

Art, 107 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao poderd optar

1 - pela remuneragdio do carge efetivo, acrescida da gratificagdo de representagho do cargo em comissio;

11 - na hipbtese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragio, serescida do valor da gratificaio de representagio do carge
em comissio para o gual fod nomeado.

Parfigrafo Unico, Nio havendo a referida opgdo, o servidor percebera pelatotalidade da remuneragio do cargo comissionado,

Art. 11 — A remunerzeio do servidor ndio sofrecd descontos além dos previstos em Lei on por forga de mandado judicisl, salve em virtude de
indenizacio ou restituicio a Fazenda Pablica do Municiplo de Caicd, nem serii objeto de arresto, sequestro, ou penhord, exceto no caso de prestagio

hitps:iwww.diariomunicipal.com.brifemurnimateria/ | 3DAIDO4/03AKHEMRGmETVAGHEOMZEX2p 1 3dIwIBOERyNOlAQYIW4TREBr2Gd0gAAFR...  1/5
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de alimentos devidamente chancelada por ordem judicial. :
Art. 12 — Mediante autorizacin escrita do servidor, poderd haver consignaglio em folha de pagamento o limite de 40% (quarenta por cento) a lavor
de rerceiros.
TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Art. 13 = O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-i por progressie dentro do mesmo cargo. o o B
Ar. 14 - A progressdo em cada carreira se dard pelo acrésamo de 5% (cinco por cento) ao saldto base, & cada tridnio de efetivo exercicid no cargo,
constituindo-se 10 (dez) classes: A, B, C, D, E, F, G, H, Lel .
£1°. A progressin de que trata o caput deste urtigy serd concedida 2o scrvidor independememente de requerimento,
§2°, Lei especifica podera dispor sobre avango em carreira diverso em qualquer dos cargos aqui previstos,
Al 15 - Mio sao considerados afastaments do exercicio do cargo:
I — fiérias & tinzito;
11 — casamento, até 08 (oito) dias:
111 = luto por fulecimento de conjuge, filho, pai, mie ou irtnio, wlé OF (onto) dias;
IV — conviocagio para o servigo militar;
N - juri ¢ outrod servigos obrigatbrios por Lei;
V1 - licenga para tratamento de saide;
VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
VI - licenga-maternidade;
X - licenca-paternidade;
X - licenga-prémio;
X1 - exercicio de outro cargo, na esfera municipal, de provimento em comissie;
Art. 16 - Mia & considerado coma de efetivo exercicio no cargo, para efeito de desenvolvimento na careins, o tempo relativo a
1 - faltas injustificadas;
11 - gozo de licenga para trato de interesses particulares;
11 - licenga sem remuneracio pars acompanhiar clnjuge ou companheino,
1V - licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
W - suspensio disciplinar;
V1 - afastamento decorrente de decisao judicial;
V1T - cessio funcional a orgfdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Exceutivo do Municipio de Caicd;
TITULO V
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
Art. 17 - Conceder-se-a gratiticagio, auxilio ou adicional:
| — gratificagio de fungio;
11 - adicional por tempo de servigo;
111 - adicional notumo,
IV — décimo terceiro salirio;
V1 — remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal, a qual podera ser substituida pelo sistema de
banco de horas a ser regulamentado por meio de resolugdio;
V1T — adicional de insalubridade, nos termos das normas regulamentares do Ministério do Trabalhe, apés devida realizagio de pericia laboral;
V1= férins anuuis remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal.
§17 - Eslas vantagens sio acessOrids, nio se incorporando o vencimento,
§7° - A gratificagio de que trata o inciso 1 deste artigo serd concedida por meio de portaria, de lavra do Presidente da Ciimara, nos seguintes termos:
I - o servider que ocupar quaisquer das fungdes de confianga referidas no §3°, do art, 3, fard jus @ wma gratificagin de 50% (cinguenta por cento}
sobre o salfrio base;
Il - Os servidores que scumularem fungdes nos termos dos paragrafos $4° ¢ §6°, do art. 37, fardo jus & uma gratificagho de 50% (cingyenta por cento)
sobre o salaro base,
§3" - Os-adicionats de que tratam o3 ineisos 1 e 11 do caput deste adigo incidiriio nos seguintes percentuins:

I-de 1% (um por cento) para o adicional por tempe de servigo, a-cada ano de servigo efetivamente prestade, no limite de 35% (irinta e-cinea por
cénto);

11 = dee 20% (vinte por cente) pare o adicional noturne, mcidente sobie o vencimento base do cargo,

At 18 - Fica a Mesa Dirctora autorizada a conceder outros auxilios, que entenda prudente, desde gue o faga mediante alo administrative proprio.
Arl, 19 - O décimo terceire salirio deve ser pago, anualmente, ao funcionirio plblico ativo ou inativo, independentemente da remuneragiio a que
fizer jus,

&1 - O décime terceiro salirlo comresponderd a U12 {um doze avos) da remuneragio devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente.

$2° - A fragio igual ow superior a 15 (quinee) dias de trabilho serd tomada como més integral para efeitos do pardgrafo anterior.

§3% - O décima terceiro salino poderd ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final deverd ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de-cada ano,

§4° - O pagamento da primeira parcela se fard tomando-se por basc a remuncragio do més em gue oeorrer o pagamenta,

TiTULO VI

DAS LICENCAS

Art, 20 - Ficam estabelecidas as sepuintes licengas:

| — licenga-prémio remunetada de 3 (wés) meses, para cada 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, fungdo ou emprego;

I1 - licenga-maternidade de 6 (seis) meses para as servidoras em fase de gestagio, pds-parto ou adogio de crianga;

111 - licenga-paternidade remunerada de 5 (¢inco) dias para os servidores logo apds o nascimento ou adogio de filho, & qual seri estendida para 180
{cento e oitenta) dias, em caso de comprovagio de gue o servidor sgja o anico responsavel pelo Olho,

IV — licenga remunerada para desempenho de mandato sindical para servidores eleitos pary cargos de diregiio, representagio dindical ou de
associngio de classe por periodo igual ao do mandato, prorrogivel em caso de reeleigio:

W - licenge remunerada para acompanhar tratamento de sadde de eonjuge, companheiro ou filho, acometido por doenca incapacitante, por periodo de
atd § (sels) meses,

VI - licenga sém remuneragdo por periodo de até 2 {dois) anos para acompanhamento de cinjuge ou companheiro servidor piblico removido ex
afficio;

VIl — licengn sem remuneragio para tratar de interesses particulares por penodo de até 2 {dois) anos,
TITULO VII

https:www.diariomunicipal.com. brifemum/materia/ 1 3DA0D04/03AKHEMRGMS TVAGXEIMZEX2p1 3dlUwWtB0ERyNgiAQY IWATbO8r2GdOgAADFR... 25
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DAS CONCESSOES )

Art. 21, Sem qualquer prejuizo, ¢ concedido o servidor ausentar-se do servigo:

1—por 01 {um) dia, para doagfio de sangue;

11— par (12 {dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 = par 08 (aito) dias consecutivos, em razio de:

) easamenio, . L.

by Falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial ou tutela irmaos,

Art. 22, E obngatdria a concessio de hordrio especial an servidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da
reparticio om que estiver servindo sem prejuizo do exercicio do vargo,

Paragrafo imico — Paraefeito do disposto neste artigo, ¢ exigida s compensagio de hordrios na reparticio, respertada a duracio semanal do trabalho.
TITULO VIHI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ar. 23, A avaliagcio de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos quanto & eficiéncia ¢ eficiacia
de suas atribuiches, bem como, eantribir para implementar agbes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeigoamento profissional,
desenvolvimento da instituicie ¢ eficiéneia dos servigos.

Art, 24, A avalingio de desempenho serd realizada trienalmente ¢ adotard critérios a serem regulamentados posteriormente pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de Caicd, por meio de resolugiio.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 25 Aas servidores cedidos por outros drglos para prestar servigos na Ciimara, com dnus para ésta, aplicur-se-b esta Lei no que for cabivel.

Art. 26, Aplica-se, no que for cabivel, aos servidores submetidos ao presente Plano, o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Calco,

Art. 27, Ag despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta da dotagao propria do orgamento vigente da Camara Municipal,

Art 28, Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagio, revogando-se odas as disposigies em contrario, especificamente o Lei Municipal n*
483720146,

Ciabinete do Prefeito, 05 de abril de 2023,

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO / RN
CNPJ N™ 08,096 570:/0001-3%
AV, CEL. MARTINIAND, 993 - CENTRO.

LEI N"5.443. DE 05 3
ANEXO I
D DE Tl
CARGO [EscoLARIADE . HEMRAKILA FQUANTITATIVG VERCIMENTD®
Anxitar do Servigos Cicris Essing Fundamaontal Compicta M 5 UL R B
Ausihiar de Servigos Crerass {(ngom) Enging  Fumdsmenial  Compleba, bem comal 2h 2 RS 1,502,
Cerfificeds da Curso Proflas il mn s
Tocaioo Legilatiao (Inémprete de Libousi |Ensna Midio Complein,  bem coma| 20k E IR 1,355, 00
Certifizndo de Apdidia para LIRRAS
Téeniva Eogigaivg [ Apain emfEraing Wi lm1|1|r||.'u, ey comod 2 2 RS 1 sl Ol
Iefomsiben) L pificdn de Coneluskn de Curso Teenico gm
Informaben
Técnio Legilmive (A Logicavvel | Ensine Médin Compleins i 11 RS20, 15
Cemsultor Legnalmive Raclurelsdn em Derenn em  Iniimgio del 200 ] BS 520600
Enumo dovidnmeny reeonhosds pebo. MIEC,
lem e epsmo aive @ Onilem s
Advapadon do Frrail
Jornalista fscharclade  om Comuncngdn  Social - ik 1 RE T hi,
Jomalisma, em Instmuigdo  de  Ensisel
devidamenio neconheeuds pela MEC
Lianimlodo Bacharelndn  em Cifnciny  Congdbeis,  om| 0 I RS 5050, 00
[; oho de Ensmo devsl Ie fecirhe ki
relo MEC
Arpuvisty Bechorelado  em  Biblicteconoenin  efou) 3h 2 RE 2804, 00
Apquivologia,  em [militoighe de Evaise
devslamemte reconhicnka pelo MEC

* Em inicio de carreira

MUNICIPIO DE CAICO / RN
CMNPI N 0809657070001 -39
AV, CEL. MARTINIANG, 993 - CENTRO,

LEIN"5.443, DE 05 DE ABRIL DE 2023
ANEXO 1T

ATRIBUICOES DE CARGOS
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1VAUXILIAR DE SERVICOS GERAILS: | - Executar atividades de carga e descarga de equipamentos, objetos pesados ¢ mateniais; 1] - Executar
atividades diversas de limpeza, mandtengio ¢ conservagio; 111 - Preparar café ¢ chis ¢ observar o estoque desses mantimentos, 1V - Zelar pela
scguranca fisica dos produtos ¢ das instalagdes; V - Preparar ¢ servir lanches, quande solicitado; V1 - Manter limpo ¢ organizado o ambiente de
trabalho e os equipamentos da copa; VI - Alimentar o arguivo da drea de atuagio; VIII - Desempenhar atividades pertinentes ao almoxarifado;
2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARCOM: | - Prestar o devido auxilio no formecimento de bebidas aos parlamentares em exercicio da
vereanga em Plendrio, durante as sesades legislativas, bem como de lanches quando necessario; |1 - Prestar o devido auxilio no forecimento de
bebidas sos cidadios que estejam em uso da tribuna durante as sessoes legislativas;
3) MMWW 1= Efetuar comunicag@o entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para & lingua
oral e vice-versa; Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades legislativas, em especial no ransmissiio das
sessies legislativas, de forma a viabilizar o acesso aps conteddos em pawta na Cimara; I - Awar no apoio 4 acessibilidade sos servicos ¢ as
atividades da Camara;
4) TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA: | - Assessorar na informatizagio dos servigos da Cimara Municipal; 11 - Otimgzar
# utilizagio dos equipamentos de informidtica da Climars com vistas a atender o4 servigos da Cimara Municipal, 111 - Assessorar no plancjamento do
servigo de processamento de dados; TV - Prestar assessoria na eelegio de programas ¢ equipamentos de informatica; V - Asscssorar no tréimamento
de funcionarios; VI - Auxiliar na definigio da politea de seguranga de dados nos equipamentos da Cimara Municipal; VII - Prestar assessonia acerca
dn evolugio tecnoldgica da informagio, visando 4 atilizagio de novos recursos da informatics; VI - Assessorar na aplicagio ¢ funcionamento de
programas que venham a ser usados para as atividades legislativas; 1X — Assessorar as atividades plendrins no que diz respeito 4 drea de informatica,
executando o8 programas utilizados pela Camara Municipal; X1 - Manter, conservar ¢ controlar equipamentos sob sua responsabilidade;
5) TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA: 1 - Dar suporte administrativo ¢ téepico nas dreas legislativa, recursos humanos,
administragiio, finangas ¢ logistica; 11 - Atender usudrios, fomecendo e recebends informagies; 11 - Efetuar a magem de-documentos: 1V - Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos; V - Conferir a publicagio de atos legislatives no drgio
oficial de imprensa do municipio; V1 - Preparar relalorios ¢ planilhas; VII - Receber, conferir e registrar todas a5 matérias a serem apreciadas pelo
Plendrio, bem como oy expedientes intemos ¢ externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido desting ¢ encaminbando-os: s unidades
competentes; VI - Elaborar oficios, comunicados, relatbrios, portarias, quadros demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das
fungbes deseritas a seguir
5.1, Chefe e Auxiliar de Plendrio: organizar as atividades colegiadas da Casa, sejam elas através de reunides plendrios, reunides das comissies
temiticas ou temporinias, elaborar as pautas ¢ exceutar os trabalbos de apoio & realizagio do sessdes ordinarias, extraordindrias, secretas e cspeciais;
acompanhar a discussdo e & votagio das matérias, ¢ dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente; elaborar o texto consolidado da
legistagio municipal, quande determinado pela Mesa Dirclora; elaborar ata resumida das sesstes ordindrias, extraordindrias, solenes, audineias
piiblicas da Casa, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quande solicitado; executar outras atividades correlatas 4s acima descritas, &
eritério do supervisor imediato, ficando proibida o designagio de quaisquer de seus membros para a realizagio de atividades cuja atribuigio scja
individual de cada vereador.
5.2. Auxiliar de Setor Financeirg: auxiliar nas atividades ¢ processos administrativos de ordem financeira e contibil,

fie ¢ Auniliar de Recursos Humanos: desempenhar as atividades pertinentes ao Setor de Recursos Humanos,
5.4, Membro da Comissio de Controle Interno: opinar nos processos administrativos ¢ financeiros que provoquem despesas para o Clmarg
Municipal de Caicd, observando a legislaghio aplicivel em vigor
5.5. Membro da Comissio de Licitacio: amar nos procedimentos heitstorios, zelando ¢ observando a aplicagio da legislagiio pertinente, inclusive
substituir membros Hialares da Comissio de Licitagio, quando necessirio,
5.6, Auxiliar da Ouvidona: contnbwir para o aperfeicoamento ¢ o melhoria dos padribes e mecanismos de transparéneia, prestera, eficiéncia e
seguranga dos servigos e das atividades desenvolvidas pela Instituigo; receber, ¢ emitir as manifestagdes decorrentes, sobre reclamagies, criticas,
comentinos, elogios e sugestbes acerca dos servigos da Clmara) encaminhar as reclomaghes ¢ pedidos de providéncias aos Grgfios internos
competentes; representar, nos casos-legais,  Presidéneia da Casa.
6} CONSULTOR LEGISLATIVO, | - prestar consultoria ¢ assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas dreas do conhesimento, ao
Poder Legisfativo (Mesa Diretora, Comissdes, Presidéncia ¢ Vereadores), em sua fungio legistativa, parlamentar ¢ fiscalizadora; 11 - elaborar, por
solicitagdo dos Vereadores, minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatorios; 111 - prestar esclarecimentos téenicos atinenles ao exercicio
das fungdes constitucionais do Pader Legislativa Municipal quanto i constitucionalidade, juridicidade, téenica legislativa, regimentalidade ¢ mérito
das proposigies; 1V - elaborar e divulgar estudos Wéenicos opinativos sobre matérias de interesse institucional da Cdmara; V - prestar orientagio ¢
elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre a aplicagio da Lei Orginica do Municipie, do Regimento Interno da Cimara no processo
legislativo e outras atividades correlatas.
7) JORNALISTA: | — Informar ¢ esclareeer a opinido piblica a respeito das atividodes da Cimara, utilizando para isso os veieulos de comunicagiio
e teenicas de relagdes publicas; 11 - Preparar o noticidrio para ser distribuido aos drgios de imprensa ¢ agéncias de noticius: 111 - Buscar disenvolver
estrutégias, criar releases, artigos, notas, sugestoes- de pautas, contmtar jumnalistas, agendar entrevistas, convidar jorndlistas para eventos’
sessbes/cerimbnias ¢ outros, fazer 4 clipagem das matérias, realizar media training; fazer relmdrios de atividades e de resultados; 1V — Auxiliar na
produgio da comunicagdo interna ¢ organizar e conservar o arquivo jornalistico; V - Promover agies de relagdes publicas e divalgacio institucional
que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade: VI — Gerar contetdo @
acompanhamento de redes soviais ¢ auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento & & cidadania: VI — Auxiliar os RETVICDS di
disponibilizagio ¢ acesso a informagdo, manutengio do sitio eletrdnico, publicagdes legais ou veiculagdes da Camara; VIII — Estudar ¢ propor
medidas para promogio e valorizagio do Poder Legislativo; IX — Acompanhar eventos internos ¢ externos ou sessbes registrando-as através de
lotogralias; X — Auxiliar quando necessario no planejamento e organizagiio de eventos externos; X1 - Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua drea de atuagiio; XI1 - Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial ¢ protocolo no que
tange a perfeita exposigio da imagem da Cimara Municipal, X111 - Auxiliar a administragio, quando solicitedo, na divulgacio institucional da
Climura e realizar outras tarefas correlatas ag cargo por iniciativa propriz ou que [he forem atnbuidas por superior;
&) CONTROLADOR; | - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € a execugiio dos planos orgamentarios; 1 - comprovar
4 legalidade ¢ avaliar 0s resultados quanto # eficicia, eficiéneia das gestbes orgamentiria, financeira, patrimonial e operacional:; 1T — zelar pela
obediéncia das formalidades legais ¢ avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal,
conlratos e licitagdes; [V - apoiar as unidades da Cmara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executive; V — analisar a prestagio de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas VI
recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e téenicas; VII - zelar pela observincia dos limites gasto com pessoal; VI —
supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retormno da despesa total com pessoal a0 respectivo limite, caso necessirio, nos tumas da
legislagio vigente; IX — produzir, sempre que requisitado relatorios destinados , o subsidiar a aglio ¢ pestdo do Presidente ¢ dos responsaveis pela
Administragio ¢ Unidades da Cimara; X — participar dos processos de expansiio ¢ informatizagio, com vistas 4 proceder & melhoria continua das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; X1 - realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminagio de informagies téenicas ¢ legislativas; X11 - recomendar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo de auditorias ¢ sindicineias: X111 - ropoT i
Presidéncia da Camara, instrugbes normativas gue busquem estabelecer padronizacio de procedimentos pelas unidades administrativas, concementes
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4 acdo do sistema de controle interno; XIV — fornecer informacdes de interesse publico guanto 4 tramitagio de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisiglo oficial; XV — promover, organizar e executar programagio pericdica de acditoria contdbil, Fnanceira,
‘orgamentiria, patrimonial ¢ operacional ¢ émitic os respectivos relatonios; XV1 — alertar formalmente 2 autoridade administrativa competente sempre
que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidide prevista em lei, XVII - assegurar a economicidade da Administragio nas dreas
contibil, orgamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e aperacional, XVIII - identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsiveis,
IX — executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes 4s responsabilidades de Controle Interno.

) ARQUIVISTA: | - Arquivar, catalogar, guardar ¢ manter organizados os documentos legislativos ¢ nio legislativos da Casa; 11 Atender a
solicitaghio desses documentos por parte dos publicos intemo e extemo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias; 11 - executar ontras

atividades correlatas s acima descritas a critério do superior imediato; [V - exccutar outras tarefas correlatas e inerentes s responsabilidades de
gestio doarguive da Cimara,

Giabinete do Prefeito, 05 de abril de 2023,

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOX
Prefeito Municipal
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