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PROTOCOLO

desempenho de suas fungbes mandato, com fundamento no art.

eno art. 9°, da Lei n® 4.837, de

ARA MUNICIPAL, DE CAICO/RN, no

37. X da Constitui¢@o Federal

fevereiro de 2016, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

EMENTA: Estabelece o reajuste salarial dos
servidores efetivos da Cémara Municipal de

Caicd.

Art. 1°- Os anexos 1 e II, da Lei Municipal n’ 4.837, de 04 de fevereiro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E

RESPECTIVO PISO SALARIAL

|' CARGOS ESCOLARIDADE PISO SALARIAL |
AUKILIAR DE SERVISOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R 127489 (MIL DUZENTOS E
(ASG) SETENTA E QUATRO REAIS E
OITENTA E NOVE CENTAVOS
VIGIA ENSING FUNDAMENTAL RS 1274.89 (MIL DUZENTOS E
SETENTA E QUATRO REAIS E
OITENTA E NOVE CENTAVOS
I
TECNICO LEGISLATIVO ENSINO MEDIO RS 2.204.15 (DOIS MIL DUZENTOS
E QUATRO REAIS E QUINZE
CENTAVOS
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Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Céamara Municipal de Caico/RN, 02 de margo de 2023.
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JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu art. 37, X, a revisio geral anual dos
servidores publicos, por meio de lei especifica de iniciativa privada em cada caso.

Em consondncia com esse dispositivo constitucional, a Lei n® 4,837, de 04 de fevereiro
de 2016, foi promulgada, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Camara Municipal de Caico.

O art. 9°, da Lei n® 4.387/2019 prevé a corregio anual do piso da categoria, apla a
repor as perdas decorrentes da inflagio ¢ a defasagem salarial no periodo.

Assim, considerando que a inflagio acumulada do perfodo foi em tormo de 5,63%

tendo em vista que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE foi de 5,77%. o
reajuste de 9% garante a reposicdo legal, a que se propde este Projeto.

Cémara Municipal de Caic6/RN, 02 de marco de 2023.
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
PROCURADORIA DA CAMARA

Projeto de Ler n” 004/2023
Autoria: Mesa Diretora

. PARECER

Trata-se de Projeio de Lei, de iniciativa da Mesa Direlora deste Poder
Legislativo, tombado sob o n® 003/2023, com ementario “Estabelece o reajuste salarial
dos servidores efetivos da Cdmara Municipal de Caicd”,

Em suas razdes. 0 aludido érgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para conceder reajuste salarial — de 9% - aos seus servidores
efetivos. mencionando para tanto a necessidade de revisio geral anual dos servidores (art.
37, X, da CRFB), bem como o art. 9° da Let Municipal n® 4.387/2019,

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento literno da Camara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos vieram & Procuradoria para emissdo de parecer.

E o que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta. importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se tio-
somente & matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, raziio pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagdo,

Superados os esclarecimentos em comento. verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RVCMC, respectivamente acerca da técnica

legislativa e da proposi¢io, vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagdo
e elaboragio.

A Constituic@io da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) prevé:

Art. 18. A organizagio politico-adminisirativa da Repiblica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autdnomos, nos termos desta Constituigio

O termo “autonomia politica™. sob o ponto de vista juridico. congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagio,
legislagdo, a administragdo € o governo proprios. A auto-organizagiio dos Municipios, por
sua vez, esta prevista no art. 29, in verhis

Art. 29, () Municipio reger-se-a por lei orgdnica, votada em dois lurnos, com
0 intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da
Cimara Municipal, que a promulgara, atendidos os principins estabelecidos
nesta Constituicdo, na Constituigdo do respectivo Estado ()

O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo e Legislativo em ambito municipal — Prefeito. Vice-Prefeito e
Vereadores —, que sdo eleitos diretamente pelo povo. A autoadministragiio e a

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n” 179 - Centro - Caico/RN
Tel.; (84) 3417-2954 | www.caico.rm leg br



MUNICIPIO DE CAICO

CAMARA DE VEREADORES

PROCURADORIA DA CAMARA

autolegislagdo contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas previstas
na Constituigiio Federal, notadamente no art, 30, in lirteris

Art. 30 Compete aos Municipios:
I-legeslar sobre assuntos de interesse local,

(.)

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses que
disserem respeito mais diretumente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que
acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unidn)" (in

Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed.. Sdo Paulo: Atlas.
2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe 4 Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso 1 da Lei Organica do Municipio:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local:

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, 0 alo restard invalido,

Como ¢ cedigo, o ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa
pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o
rol previsto no art. 61, capwr, da Constituigdo Federal, ¢ exaustivo, pois ndio comporta
nenhuma excegdo, devendo ser aplicado aos Lstados-membros ¢ Municipios em

decorréncia do principio da simetria. No caso do da Mesa Diretora, o rol estd previsto
no art. 27 da Lei Orginica do Municipio que assim prevé:

Arl. 27 - A Mesa compete,
I - diligenciar pela regulandade dos trabalhos lemslativos;

I1 - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Cimara e
fixem os respectivos vencimentos,

I - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares e especiais, pelo aproveitamento total ou parcial das
consignagdes orgamentanas da Camara;

1V - promulgar as emendas feitas 4 lei Organica;

V - representar, junto ao Poder Executivo, sobre necessidades de economia
interna

In casu. o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso 1, sendo de iniciativa privativa da Mesa Diretora, coinsequeiiicineite, esta, o
Autor, legitimado para propor a matéria 4 Casa Legislativa, sobretudo do ponto de vista
constitucional e regimental.

Ademais, ja ¢ possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta

F s, W Y o - cn il i =13 A | AR AL - N - Rt T L Lo - i i =
Casa pelo Autur ciicontia-se Hivie de vicios de naturesa forinal e inatctial, uina vee que a

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n® 179 - Centro — CaicG/RN
Tel. (84) 3417-2954 | www.caico.m. leg br



MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
PROCURADORIA DA CAMARA

questiio posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis nio viola a ordem constitucional
vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregulandades formais ou matenais. estando adequado ao ordenamento juridico patrio.
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

E o parecer.
5.

Caico/RN, 13 de margo de 2023,

Paldein “Vereador Ivanor Percia™  Rua Felipe Guerra, n° 179 Centro - Caico/RN
Tel,| (84) 3417-2954 | www . caico.m. leg br



MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
COMISSAOQ PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTQO

Projeto de Ler n” 005/2022
Auloria: Mesa Diretora

| PARECER =

Trala-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Diretora desie Poder
Legislativo, tombado sob o n® 005/2022, com ementario “Estabelece o reajuste salarial
dos servidores efetivos da Cdmara Municipal de Caicd”,

Em suas razdes. o aludido drgdo teceu as razoes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para conceder reajuste salarial — de 9% - aos seus servidores
efetivos, mencionando para tanto a necessidade de revisfio geral anual dos servidores (art.
37, X, da CRFB), bem como o art. Y da Lei Municipal n* 4.387/2019

Apos as formalidades de estilo. nos moldes do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissio de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e matenal, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justica e
Redagdo,

Em prosseguimento. vieram para esta Comissfio Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdio cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orgamentirio, especialmente pela seguinte disposicio regimental:

Art. 60. A comissio de Finangas e Orcamento compete:

I - opinar sobre;

(..)

¢) fixagiio ou alteragio da remuneragiio dos servidores municipais,
{244

Por ser fato pablico e notorio, dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagiio da municipalidade caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive
sido alertado pela Corte Potignar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
wporiunidades ao longo dos dimos anvs.

In easu. o Projeto de Lei conceder, aos servidores piiblicos efetivos desta
Casa, o reajuste salarial - de 11% - 4 titulo de revisdo geral anual dos servidores, o que

csta previsto no inciso X do art. 37 da CRFB/88 ¢/c art. 9° da Lei Municipal n°4.387/2019

Neste ponto, verifica-se que o fato de haver reajuste de vencimentos
importard em comprometimento do Erdrio Municipal, porém o quantum destinado ac
pagamento do funcionalismo ndo serd majorado, mas apenas revisado de acordo com a
inflagiiv, sendo iai quantia prevista na LOA, importando unicamente em continuidade da
situagdo prevista quando da aprovagdo do orgamento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” - Rua Felipe Guerra, n® 179 - Centro — Caico/RN
Tel; (84) 3417-2954 | www.caico.rm leg br



MUNICIPIO DE CAICO

CAMARA DE VEREADORES

COMISSAQ PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
Portanto, da andlise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desla
Comissdo, ndo se constata qualquer Gbice & continuidade da tramitagio e o seu
encaminhamento, a Plendrio para votagio

F o parecer.
Caico/RN, 16 de margo de 2023,
\ ; -': Go (¥ R |
Ver F KSLANEO MO60D SITVA
Presidente

WVer, M. ACLEIDE DE AL MEIDA
Kelator

Ver. ALISSON J SANTOS

M
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES )
COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ

Projeto de Lei n® 005/2022
Autoria: Mesa Diretora

Trala-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Direlora deste Poder
Legislativo, tombado sob o n® 005/2022, com ementério “Fstabelece o reajuste salarial
dos servidores efetivos da Cdmara Municipal de Caicd”.

Em suas razdes. o aludido orgdo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei para conceder reajuste salarial — de 9% - aos seus servidores
efetivos, mencionando para tanto a necessidade de revisdo geral anual dos servidores (art,
37, X, da CRFB), bem como o0 art, 9* da Lei Mumicipal n® 4.387/2019,

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Céimara
Municipal de Caicé (RVCMC), os autos foram a Procuradoria para emissao de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal ¢ matenal,

Em prosseguimento, vieram para csta Comissdio Permanenie paia fins de
parecer,

E o0 que importa relatar.

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
msculpidos no RI/CMC. respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposi¢io.
vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagiio e elaboragio.

[sso porque ndo exisie qualquer antiregimentalidade, ilepalidade ou
inconstitucionalidade que ponha dbice ao prosseguimento da tramitacio, tanto do ponto
de vista material. como do ponto de vista formal. neste caso porque ¢ desprovida de vicio
de iniciativa, bastando salientar o art, 27 da Lei Orgénica do Municipio:

ATt 27 - A Mesa compete;

1 - diligenciar pela regularidade dos trabalhios legisiativos;

Il - proper projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Chmara e
fixem o8 respectivos vencimentos,

I - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares e especiais, pelo aproveitamento tofal ou parcial das
consignaghes orgamentarias da Camara;

IV - promulgar as emendas feitas & lei Orginica;

V - representar, junto ao Poder Executivo, sobre necessidades de economia
interna

In casu. o Projeto de Lei em espeque encontra-se totalmente adequado aos

incisos do dispositivo supramencionado, uma vez que trata basicamente do teor do inciso
I1.

Mas ndo ¢ s0, nada obsta a tramitacéio do presente Projeto de Lei, tendo
em vista que a matéria nela a_abordada (medidas de valorizacio dos_servidores
piihlices municipais eomo forma de afastar a defasagem salarial) é de nitido

Palacio “Vereador lvanor Pereira” - Rua Felipe Guerra, n° 179 - Centro - Caico/RN
Tel.: (B4) 3417-2954 | www.caico.rm.leg br



MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

interesse local, o que atrai a competéncia legislativa do Municipio, ex vi do inciso |
do art. 30 da Carta Magna:

Art, 30, Compete aos Municipios:
()
I - legistar sobre assuntos de interesse local:

(..)

Nesta toada, ja ¢ possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa se encontra livre de vicios de natureza formal ¢ material, uma vez que a questio
posta a discussio no Plenano desta Casa de Leis ndo viola a ordem constitucional vigente,
conforme acima mencionado.

Nio obstante a isso, em razdo da pertinéncia temética, esta Comissdo entende
que o presente, no curso de seu trimite processual regular, deve ser remetido 4 Comissio
de Orgamento e Finangas desta Casa, para tins de parecer a despeito do tema tratado,

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento Juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade. opina pela sua ADMISSIBILIDADE. devendo ser submetido ao
crivo do Plendrio, apos o parecer da Comissio supramencionada,

L o parecer.
Caico/RN, 16 de marco de 2023,

L O e ? Y LA
ANEO DIOGO STLVA

Presidente
bl s C{ égf(/ -
V‘/ VERANILSUN ANTOS Ver. A -U-SSD RTE DE
PEREIRA MEDEIROS
Relator Membro

Paldcio “Vereador lvanor Pereira™ - Rua Felipe Guerra, n° 179 Centro -~ Caica/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www caico.rn leg br



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA LEGISLATIVA
PROTOCOLO NA PREFEITURA
Autdgrafo de Lei N° 004/2023 - CMC MUNICIPAL DE CAICO/RN
Projeto de Lei N2 005/2023 Recebido em: 53 /03 /2023
Autoria: Mesa Diretora ,
Aprovado em: 20/03/2023 %@)
Sem emendas Cﬁrirnhu.: Matricula e Assinatura,

Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administraciio:

{ WWetototal ( )Veto parcial: { )Sangdo expressa ( )Sangdio tacita. Data: Ay A5 PR
{ )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data:  / /. Assinsturn
Reenvio & prefeitura para promulgagioem: (| _ . Oficion® _ -Reecebidopor:
Promulgada Lei N® Data __ / /  pelo:( )Prefeito ( JPresidente da Camara | Astnitua
Obs.;
REDACAO FINAL

(Aprovada em 20/03/2023)

“Estabelece o resjuste salarial dos servidores efetivos da Cdmara
Municipal de Caicd."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER gue a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono 3 seguinte lej:

Art. 12- Os anexos | e Il, da Lei Municipal n2 4.837, de 04 de fevereiro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

ANEXO 1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARJAL

N CARGOS ESCOLARIDADE _ PISO SALARIAL

AUKILIAR DE SERVISOS GERAIS (ASG) ENSING FUNDAMENTAL R$ 1.274,89 (MIL DUZENTDS E
SETENTA E QUATRO REAIS E OITENTA
E NOVE CENTAVOS
VIGIA ENSINOG FUNDAMENTAL RS 1.274,89 (MIL DUZENTOS E
SETENTA E QUATRO REAIS E OITENTA
E NOVE CENTAVOS
TECNICO LEGISLATIVO ENSING MEDIO R$ 2.204,15 (DOIS MIL DUZENTOS E

QUATRO REAIS E QUINZE CENTAVOS




ANEXO Il

PROGRESSAQ DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO NA CARREIRA

ASG e VIGIA
CLASSE A B C D E F G H I J
CARGO 0Da3 3ab 6ab 9a12 12315 15318 18a21 21a24 24327 27a30
ASGe Piso 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
VIGIA Salarial
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
_ Atual 1.169,62 | 1.228,10 |1.289,50|1.353,98 | 1.421,68 |1.492,76 |1.567,40 1.645,77 |1.728,06 |1.814,46
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
c/9% 1.274,89 1.338,63 | 1,405,56 |1.475,83 | 1.549,63 | 1.627,11 |1.708,47 |1.793,89 1.883,59 |1.977,77
TECNICO
LEGISLATIVO
CLASSE A B C D E F G H | J
CARGO 0a3 3ab bag 9al2 12a15 15a18 18a2l1 21224 24a27 27 a30
~ TEC. Piso 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% |
T SISLATIVO | Salarial
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Atual 2.022,16|2.123,27 |2.229,44|2.340,91 | 2.457,95 | 2.580,85 |2.709,89 2.845,39 | 2.987,66 |3.137,04
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
C/9% 2.204,152.314,36 |2.430,09 2.551,59 (2.679,17 |2.813,12 2.953,78 (3.101,48 |3.256,55 |3.419,38




Art, 22- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposictes em
contrario.

Camara Municipal de Caicd/RN, 21 de marco de 2023,

i
IVANIL 0S5 SANTOS DA COSTA

Presidente
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ESTADD DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN" 5442, DE 05 DE ABRIL DE 2023

“Estabelece o reajuste salarial dos servidores efetivas da Camard Municipal de Caico.”

€ PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicoes legais, FACO SABER gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
U Sanciono a sepuinte lei;

Art. 1'- Os anexos T e 11, da Lei Municipal 0" 4.837, de 04 de feverciro de 2016, passa a Vigorar com a sepuinte redagio;
ANEXO |1

RELACAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E RESPECTIVO PISO SALARIAL
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ANEXO 1T
PROGRESSAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAICO NA CARREIRA
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Art. 2 Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contririo,
__ Gabinete do Prefeito, 05 de abril de 2023,
JUDAN TADEL ALVES DOS SANTOS
Frefeitn Municipal
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